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PROBLEMELE
INVATAMANTULUI SUPERIOR
IN ATENTIA GUVERNULUI

P e 16 februarie 2010, prim-ministrul RM, dl Vlad Filat, a convocat rectorii
institutiilor de invatamadnt superior pentru examinarea situatiei din do-
meniu. Agenda sedintei a inclus chestiuni privind racordarea invatamdntului su-
perior din RM la rigorile Procesului Bologna, problemele actuale ale domeniului,
inclusiv: finantarea, taxele de studii si de cazare in cdminele studentesti, bursele
studentilor, salarizarea cadrelor universitare, dotarea institutiilor etc., precum si

pregadtirea specialistilor si sporirea accesului acestora pe piata muncii.

Ministrul Educatiei, dl Leonid Bujor,
a declarat ca pentru RM semnarea Decla-
ratiei de la Bologna a constituit o asumare
libera de responsabilitati si implicarea ac-
tiva in procesul de reformare/modernizare
a invatdmantului superior in vederea unei
convergente la nivel european. Urmeaza a
fi promovate noi initiative, care vor spori ni-
velul calitatii activitatii educationale si per-
formantele cadrelor didactice, inclusiv pro-
movarea noului Cod al invé'géméntului, care
urmeaza a fi aprobat pana la 1 aprilie 2010.

Leonid Bujor a mai specificat ca, pana la
acest moment, au fost confirmati in functie
4 rectori ai institutiilor de invatdamant supe-

rior de stat, urmand ca altii 3 sa fie desemna-
ti in viitorul apropiat.

Ministrul Muncii, Protectiei Sociale si Fa-
miliei, dna Valentina Buliga, a mentionat
ca in a. 2009 doar 24 la suta din absolventii
institutiilor de invatamant superior din re-
publlca au fost angajati in campul muncii.In
mare masurd, situatia se datoreaza calitatii
proaste a cunostintelor acumulate de cdtre
studenti la facultate.

Participantii la intrunire au inaintat un
set de propuneri privind modernizarea sis-
temului educational, dar si de motivare, care
se refera atat la cadrele didactice, cat si la

StUdengl‘ ( Continuare in pag. 2)

Bllant Sip

In sedinta din 12 februarle 2010 Consiliul
Rectorilor a supus analizei un sir de chestiu-
ni, inclusiv bilantul activitatii Consiliului pe
anul 2009 si planificarea pentru anul 2010.
Un raport in acest sens a fost prezentat de
vicepresedintele Consiliului dl Valentin
Amariei, conf., dr.

S-a mentionat cd pe parcursul anului
2009 pe ordinea de zi a Consiliului au figurat
diferite subiecte, intre care:,Probleme socia-

Ianlﬁcare

le ale studentilor. Participarea studentilor in
programul anual , Work&Travel’;,Cu privire la
organizarea admiterii’,,Probleme sociale ale
corpului profesoral-didactic si personalului
auxiliar’, ,Cu privire la formarea continua a
cadrelor didactice”, ,Cu privire la organiza-
rea concursului pentru studenti ,Burse de
Merit”,,Programele TEMPUS” etc.

Rectorii au aprobat bilantul pentru 2009

si planificarea pentru 2010, subliniind unele

particularitati ale institutii-
lor pe care le conduc.

Consiliul Rectorilor a au-
diat si raportul dlui Petru
Gaugas, prof. univ.,, dr., pre-
sedintele Federatiei Spor-
tului Universitar, ,Cu privire
la organizarea competitii-
lor sportive studentesti in
2010"

In aceeasi sedinta, la
Consiliul Rectorilor din RM a
aderat si Universitatea ASM.
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Martisoare

Incredere si sprijin
pentru comunltatea
1ng1nerllor romaAani

R ecent la Bucuresti s-a desfasurat
cel de-al XXVIllI-lea Congres al
Asociatiei Generale a Inginerilor din
Romania (AGIR).

Evenimentul a fost salutat de numerosi
invitati din tara si din strdindtate, reprezen-
tanti ai unor autoritati publice, asociatii pro-
fesionale, institutii de invatamant, intre care
si Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM)
si Asociatia Inginerilor din RM (AIRM). in
mesajul adresat Congresului AGIR si prese-
dintelui Asociatiei, prof. dr. ing. Mihai Mi-
haita, semnat de acad. lon Bostan, recto-
rul UTM si presedintele AIRM, se arata:

JVaincredintdm cd suntem aldturi de Dvs.
cum am fost dintotdeauna, chiar dacd mai
avem de parcurs unele distante. Astdzi, se
pare cd distanta dintre cele doud maluri s-a
redus considerabil si acest lucru deschide noi

posibilitdti in procesul de reunire a inginerilor
romdani, cu scopul integradrii eficiente in spatiul
cultural european.

Misiunea inginerilor este greu de subesti-
mat. Noi suntem cei care creeazda bunuri ma-
teriale si asigurdm evolutia tehnico-stiintificd
a civilizatiei moderne. Prosperitatea neamului
nostru depinde in mare mdsurd de insistenta,
perseverenta, succesele inginerilor, pe care
AGIR le consolideazd. A fi inginer inseamnd a
crea, a creainseamnd a gandi, aintelege esen-
ta fenomenelor si lucrurilor care ne inconjoa-
rd, ca mai apoi, unind eforturile, sd integram
spiritualul cu materialul. De fapt, prin activi-
tatea lor, inginerii demonstreazd elocvent cd
spiritualul este forma cea mai avansatd de
existentd a materiei. Tinem sa vd multumim
pentru suportul generos spiritual, si nu numai,
pe care AGIR il acordd in permanentd Asocia-
tiei Inginerilor din Republica Moldova’”.

Masterat - promotia I

In sedinta din 23 februarie 2010 Senatul
UTM a analizat ,Rezultatele realizérii pro-
gramelor de Masterat (ciclul Il universitar)
- promotia I”. In raportul prezentat, dna
Larisa Bugaian, prorector pentru studii de
masterat si doctorat, prof. univ., dr. hab., a
mentionat ca in 2008 la studii de Masterat
au fost inmatriculati 430 de studenti, inclu-
siv 264 pe baza bugetului de stat si 169 prin
contract, dintre care 337 au urmat programe
didactice cu durata de 90 de credite transfe-
rabile, iar 93 - cu durata de 120 de credite
(ultimii vor finaliza studiile in iunie 2010).

Promotii au fost organizate la 21 de pro-
grame de studii.

La sustinerea tezelor de masterat au fost
admisi 262 de studenti din 311 pe lista. Cei-

lalti 49 de studenti fiind neadmisi pentru
neindeplinirea planului didactic. 6 din stu-
dentii admisi nu s-au prezentat la sustinerea
tezei. Ca rezultat avem 256 de masteranzi cu
sustinerea tezelor, ceea ce constituie 97,7 la
suta din studentii admisi la sustinere.

Senatul a apreciat activitatea subdivi-
ziunilor implicate in realizarea studiilor de
Masterat si a propus un set de masuri pen-
tru perfectionarea in continuare a acestui
important sector didactic.

Senatul a aprobat si ,Regulamentul UTM
privind organizarea evaludrii activitdtii de in-
vdtare a studentilor”— document fundamen-
tal in procesul didactic, orientat spre ridica-
rea neabatuta a calitatii universitare.

Sindécat PARTENERIAT
EFICIENT

P e 17 februarie 2010 in Sala Mica
a ASM a avut loc o reuniune la
masa-rotunda a presedintelui Consiliu-
lui Republican al Sindicatului Educatiei
si Stiintei din RM, dl Dumitru Ivanov, si
vicepresedintelui Consiliului Rectorilor,
dl Valentin Amariei, prorector UTM,

cu presedintii comitetelor sindicale ale
colaboratorilor din institutiile de in-
vatdmadnt superior din republica. Sub-
iectul intrunirii: ,Colaborarea dintre
administratiile si organele sindicale din
institutiile de invatamdnt superior si
stiintad intru protejarea intereselor so-
cial-economice ale salariatilor”.

Vorbitorii au mentionat importanta Con-
tractului Colectiv de Munca Administratie-
Comitet sindical. S-a mentionat cd admini-
stratiile institutiilor acorda atentia cuvenita
colabordrii cu sindicatul. Prin acest partene-
riat Comitetele sindi-
cale au posibilitatea
de a aduce la cunos-
tintd Administratiei
cerintele angajatilor
si de a proteja inte-
resele social-econo-
mice ale acestora.
Parteneriatul este o
calduza sigura in ex-
cluderea conflictelor
in relatiile de munca
angajat — angajator.

DI Dumitru lva-
nov a mentionat ca
in scopul confirmdrii
rolului  Contractului
Colectiv de Munca

este necesar de a organiza anual sedinte ale
Administratiei si Comitetului sindical, care
ar face bilantul realizarilor prevazute in con-
tracte de catre cele doua parti semnatare a
contractului.

DI Valentin Amariei a confirmat impor-
tanta parteneriatului administratie-sindicat,
un exemplu elocvent in acest sens servind
UTM. Dlui a mentionat ca este oportuna or-
ganizarea in viitorul apropiat a unei sedinte
comune a Consiluiului Rectorilor, Consiliului
Republican al SES si presedintilor comitete-
lor sindicale din institutiile de invatdamant
superior cu scopul abordarii problemelor ce
tin de interesele sociale ale colaboratorilor
si studentilor.

Propunerea a fost sustinuta unanim de
participantii la reuniune.

lon POCAZNOI,
presedintele Comitetului sindical-
colaboratori al UTM, conf., dr.
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In 2010 taxele pentru cimine
nu vor fi majorate

Referitor la situatia din cdminele studen-
testi, premierului i s-a adus la cunostinta ca
totul a rdmas pe vechi - ,sistemele ingine-
resti sunt putrede”. Taxele de cazare in ca-
mine se estimeaza in prezent la 120-128 lei
lunar pentru un student, bani ce nu acopera
cheltuielile reale. In afara de faptul ca taxele
si asa sunt mici, in primele 6 luni ale anului
curent de la buget s-au planificat cate 38
de lei pentru un student cazat in camin, iar
pentru perioada septembrie-decembrie nu
s-a planificat nimic. Rectorii au solicitat ca la
rectificarea Legii bugetului sa se prevada cel
putin aceeasi finantare ca pentru primele 6
luni, iar daca vor exista posibilitati, alocatiile
sa fie sporite pana la 100 lei pentru un pat
cazare. Acesti bani ar permite efectuarea re-
paratiilor pe care le necesita cdminele.

Potrivit ministrului educatiei, in 2010 ta-
xele pentru camine nu vor fi majorate.

Se cere revizuirea modului de salarizare
a personalului auxiliar

Un subiect aparte I-a constituit proble-
ma salarizarii in domeniul invatamantului.
Rectorii au solicitat Guvernului modificarea
unui articol la Legea salarizarii, schimbat in
decembrie 2009, referitor la modul de sala-
rizare a personalului auxiliar, si au propus ca
diferenta de salariu pentru aceste categorii
de angajati sa fie achitata din sursele extra-
bugetare ale universitatilor.

Rectorul UTM, acad. lon Bostan, a men-
tionat ca dupa modificarea Legii salarizarii
in decembrie 2009 au aparut probleme la
salarizarea personalului auxiliar din univer-
sitati.,Acest lucru s-aintamplat din cauza ca
modificarea respectiva nu a fost modelata
in universitati. In consecinta, salariile anga-
jatilor din categoriile respective s-au redus
cu 800-1300 de lei", a spus Bostan.

n calitatea sa de presedinte al Consi-
liului Rectorilor din RM, dl Bostan a mentio-
nat ca anterior Consiliul a decis sa propuna
modificarea legii respective, pentru ca dife-
renta de salarii sa fie acoperitd din sursele
extrabugetare ale universitatilor.

Jntelegem situatia economica din tard
si nu cerem plati suplimentare, dar ar fi bine
daca ni s-ar permite folosirea resurselor ex-
trabugetare speciale’, a propus rectorul lon
Bostan.

Tn context, premierul a dispus factorilor
de decizie sa includa modificarile propuse
de rectori si sa prezinte proiectul de lege
spre examinare Guvernului.

Rectorii doresc autonomie reala

Abordandsubiectulautonomieiuni-
versitare, rectorii au mentionat ca insti-
tutiile de invatamant superior isi doresc o
autonomie reala, inclusiv financiara.

Procesul Bologna prevede clar autono-
mia universitard. Noi propunem sa fie lua-
ta in calcul inclusiv autonomia financiara,
ceea ce inseamnd ca senatele universitatilor
aproba bugetele si apoi le coordoneaza cu
Ministerul Educatiei, au opinat rectorii.

Premierul nu a negat o asemenea idee.
Dimpotriva, el i-a indemnat pe rectori sa-si
gestioneze singuri bugetele, asigurandu-i
ca Guvernul va sustine in continuare sis-
temul educational in mdsura in care statul
poate sa-si asume anumite obligatiuni.

.Ne dorim un parteneriat adevarat’, a
declarat Vlad Filat, mentionand cd rolul sta-
tului in relatiile cu institutiile de invatamant
trebuie sa se rezume la stabilirea normelor
de reglementare, in conditiile in care aces-
tea sunt prestatoare de servicii si au incasari
de mijloace financiare. Tnsd competenta
gestionarii acestor mijloace trebuie sa revi-
na institutiilor respective.

Cunogtinte antreprenoriale

TEMPUS - PROJECT
New curricula in
Real Estate Economics

TEMPUS

Education and culture

Pe 20 ianuarie 2009 a fost lansat un
nou proiect TEMPUS de o deosebi-
ta importanta pentru RM, mizdndu-se
pe misiunea fundamentala a rolului
social al universitdtilor de orice profil in
contextul socio-economic actual al fie-
cdrei tari si al globalizarii in general.

S-a implinit deja un an de la lansarea
acestui proiect... O succinta trecere in revis-
ta a caracteristicilor acestuia denota semni-
ficatia lui majora. Costul proiectului se esti-
meaza la circa 700 de mii de euro - pentru
prima datd un proiect TEMPUS atinge in RM
un asemenea plafon. O alta caracteristica ar
fi durata - 3 ani, ceea ce vadeste amploarea,
dar si meticulozitatea cu care se pretinde
realizarea acestuia. Ar fi de mentionat si nu-

TEMPUS

marul impresionant al partenerilor proiec-
tului - Consortiului constituit din 6 univer-
sitati din Moldova: UTM, USM, UASM, ASEM,
UCCM, US din Comrat, plus mai multe uni-
versitdti strdine — 3 din Franta, Universitatile
din Gand, Belgia; Pisa, Italia; Porto (Catolicd)
din Portugalia;
Viena, Austria. In
consortiu intra si
peste 20 de asoci- |}
atii si intreprinderi,
ministere din RM si
din strdindtate.

Avand o arie
atat de cuprinza-
toare, proiectul
isi poate atinge
scopul fundamen-
tal al imbinarii cat
mai stranse a uni-
versitatilor cu me-
diul economic. In
acest sens au fost create 4 comisii de exper-
ti, care trebuie sa acopere diferitele aspecte
de lucru in ideea generala a parteneriatului
dintre mediul economic si cel academic
(universitati).

Cum se desfasoara activitatea in cadrul
Comisiei ,Antreprenoriat, crearea intreprin-
derilor”? Conducatorul comisiei, dna Lari-
sa Bugaian, prorector UTM, prof. univ., dr.
hab., sustine ca activitatea comisiei se struc-
tureaza pe cativa pasi.

Primul pas — elaborarea curriculei pri-
vind formarea competentelor pentru ini-
tierea unei afaceri. Curricula se adreseaza,
in special, studentilor neeconomisti. Au
fost elaborate doua tipuri de materiale di-
dactice: manualul ,Antreprenoriat, initierea
afacerii” (autori: prof. Larisa Bugaian, UTM,
Maria Gheorghita, UTM, Angela Solcan,
ASEM, Valentina Catanoi, UTM, Claudia
Melinte, UCCM, Marian Jalencu, USM, Igor
Enicov, USM, Petru Tomita, UASM, Vasile
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Senat IMAGINEA UTM IN
STIINTA $1 SONDAJE

In sedinta din 26 ianuarie 2010 Senatul
a pus pe ordinea de zi chestiuni legate pre-
ponderent de aspectul stiintific, dat fiind
faptul ca, se stie, cercetarea este unul din
pilonii calitatii universitare in general.

DI Valerian Dorogan, prorector pentru
cercetarea stiintifica, prof. univ., dr. hab., a
prezentat raportul anual ,Activitatea de
cercetare stiintifica la UTM in 2009 si sar-
cinile pentru 2010".

Tn baza raportului Senatul a adoptat o
hotarare, prin care aproba bilantul activi-
tatii de cercetare in 2009 si sarcinile pentru
2010. Din punctele inscrise in hotarare ne
vom referi la cel mentionat cu nr. 3.2 - ,Spo-
rirea eficientei cercetdrii prin:

® extinderea relatiilor cu Centrele de cer-
cetare nationale siinternationale in vederea
participarii mai active a colaboratorilor in
programele internationale ,Program Cadru-
7", transfrontaliere (cu Romania si Ucraina),
bilaterale (cu Rusia si Belarus);

® instruirea doctorala in cotutela;

® sporirea motivatiei de antrenare a per-
sonalului didactic in cercetare”.

La punctul 3.9. evidentiem: ,Asigurarea
motivatiei de antrenare a studentilor in pro-
cese de cercetare prin:

® Proiecte de an si de licentd cu elemen-
te de cercetare;

® Participarea la conferinte universitare
si internationale,

® Sporirea cotei de salarizare pentru stu-
dentii participanti la proiecte de cercetare”.

Tn chestiunea a doua de pe ordinea de zi
- »Activitatea Scolii Doctorale” a raportat
dna Larisa Bugaian, prorector pentru studii
de masterat si doctorat, prof. univ., dr. hab.

Scoala Doctoralad de Inginerie a UTM a
fost creata pe baza hotararii Senatului din
21 octombrie 2008. S-a urmadrit scopul asi-
gurarii calitatii studiilor doctorale ca suport
pentru intregul proces al cercetarilor tehni-
co-stiintifice de viitor.

O alta tintd importanta a Scolii Docto-
rale este de a completa corpul profesoral al
UTM cu noi cadre didactice. Cerinta devine
tot mai imperioasa acum, cand se observa
sarje didactice prea mari pentru unii profe-
sori, ceea ce dduneaza calitatii instruirii.

Cea de-a treia chestiune dezbatutd in
sedintd a venit logic ca o completare a ideii
ce ne preocupa permanent - calitatea pre-
gatirii tinerilor ingineri. In acest sens UTM
organizeaza anchetdri gen ,Absolventul
UTM in viziunea angajatorului”. Raportul a
fost prezentat de dl Andrei Chiciuc, seful
Departamentului pentru Managementul
Calitatii, conf., dr. ing.

Din cele 79 de persoane chestionate
la intrebarea de baza ,Competente si per-
formante in activitatea profesionald” au
raspuns 71. Citdam din raspunsuri: ,Tinerii

angajati sunt foarte bine pregdititi’; ,Teoretic
studentii sunt bine pregatiti, dar nu si practic’
»Cunostinte teoretice si practice slabe” etc.

Dupa cum se vede, raspunsurile pozitive
si cele critice au un caracter foarte general si
nu indica niste ,adrese” pentru modificarea
procesuluiinstructiv. Totul e ,bine”sau,slab’”.
La catedre, unde ajung aceste raspunsuri,
se vor gasi niste accente mai noi, ceea ce ar
justifica oarecum rezultatele sondajului, dar
trebuie sa recunoastem ca forma data este
putin relevanta.

Exista in sondaje si formulari intero-
gative, care au provocat o relevantd mai
proeminenta. De exemplu, ,Pentru care spe-
cialitdti aveti nevoie de cadre?”. Raspunsurile
(50 la numar) releva o informare orientativa
necesara pentru UTM: automatizare, marke-
ting, instalatii frigorifice, electronicd, industria
usoard (vestimentatie), microbiologie, tehno-
logia tricotajelor etc. A

Raspunsurile la intrebarea ,In ce domenii
cunostintele absolventilor nu corespund pe
deplin asteptdrilor Dvs.?” denota mai pro-
nuntat directia pe care catedrele noastre
ar trebui sa-si amplifice eforturile: aplicarea
tehnicilor de calcul, cunostinte manageriale,
cofetdrie, cunoasterea limbilor strdine, capa-
citdti organizatorice slabe, lucrul in echipd,
relatiile cu oamenii, abilitdti de comunicare.

Sugestii concrete gdsim si in unele ras-
punsuri la intrebarea: ,Ce discipline/compar-
timente ar trebui incluse in planurile de invd-
tdmant pentru viitorii tineri specialisti pe care
ii veti angaja?” Raspunsuri: discipline care
sd dezvolte abilitdtile de comunicare si lucrul
in echipd; managementul resurselor umane;
etica si conduita, psihologia comportarii; mai
multe lectii practice la intreprinderi; manage-
mentul intreprinderii; cofetdrie.

Simptomatice in sensul legaturii dintre
UTM si intreprinderile industriale sunt mul-
te raspunsuri la intrebarea: ,Ce cunoasteti
despre programele de formare continud (re-
ciclare, perfectionare) la UTM?”. Raspunsurile
au fost laconice: nimic; nu cunosc.

UTM trebuie sa depuna cele mai persis-
tente eforturi pentru a intdri pe multiple cai
legaturile cu productia. Astazi economia de
piata dicteaza serviciile pe care le cere de la
UTM. Deci fara niste legaturi permanente
cu productia nu vom putea sti cati si in ce
domenii trebuie sa pregdtim specialisti: in
specialitati traditionale sau in altele, cu to-
tul noi.

Senatul a aprobat, in mare, sondajul
realizat in cadrul Proiectului TEMPUS JEP-
144544-2008 ,Dezvoltarea de parteneriate
cu intreprinderile din RM’, sugerand totoda-
ta anumite idei de imbundtatire a formula-
rilor intrebarilor care trebuie sa suscite ras-
punsuri cu un volum informativ mai mare.

: -
Golovco, ASEM, Cristina Dolghi, USM, Ala
Levitchi, US Comrat), precum si prezentari
power point pentru toate compartimentele
manualului.

Al doilea pas - instruirea formatorilor.
Cine sunt formatorii? Sunt profesori de la
diferite specialitati, care insa nu au o prega-
tire in materie de antreprenoriat. Pentru a
putea preda studentilor asemenea materii,
trebuie ca mai intai ei insisi sa se formeze in
acest sens, adica sa audieze un sir de cursu-
ri, predate de autorii manualului ,Antrepre-
noriat, initierea afacerii’; care au o pregatire
nu doar teoretica in afaceri, dar si practica,
in calitate de consultanti. Formatorii au de
unde-si umple un bagaj bogat de cunostin-
te antreprenoriale, pentru ca apoi sa poata
preda aceasta materie studentilor.

Dar cand se va purcede deja la preda-
re? Initial, se va preda doar studentilor care
doresc acest lucru (de la licentd, masterat,
doctorat). In planul de studii va fi prevazut
un curs optional, pentru studentii neecono-

misti, la anul Ill, iar predarea cursului
+Antreprenoriat, crearea intreprinderi-
lor”va demara in februarie 2010.

Actualmente Comisia de experti
+Antreprenoriat, crearea intreprinderi-
lor” continua ciclul de lectii-seminare
pentru formatori in mod regulat, dupa
un orar stabilit din timp, in zilele de
sambatd. Numarul de formatori - 51,
profesori din cele 6 universitati impli-
cate in proiect.

De unde insd nevoia de a genera-
liza instruirea antreprenoriala in uni-
versitati?

Dna Larisa Bugaian sustine in acest
sens ca educatia antreprenoriala devi-
ne foarte importanta in societatea bazata
pe proprietatea privata. Crearea locurilor
de munca devine o necesitate permanenta.
Cine sd le creeze? Sigur ca persoanele cu
spirit intreprinzator, oamenii de afaceri cu
ample cunostinte si competente antrepre-
noriale, in primul rand, absolventii universi-
tari. La ora actuald institutiile de invatamant
superior din RM au inclus in planurile didac-
tice discipline orientate spre educatia antre-
prenoriald. Este o comanda sociald izvorata
din insasi viata noastra socio-economicd
ce reclama initiativa, libera dezvoltare. Un
tanar inginer, de exemplu, pe langd gestio-
narea proceselor tehnologice, trebuie sa so-
lutioneze si probleme pe plan managerial,
marketing, organizational, comunicational,
negociere eficienta etc. Deci procesul de
instruire cere o imbinare a competentelor
ingineresti cu cele manageriale/antrepre-
noriale. De unde si noile imperative didac-
tico-sociale.
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HOTARAREA Senatului UTM din 26.01.2010

Cu privire la decernarea premiilor Senatului UTM pe anul 2009
in domeniile: ,Cercetarea stiintificd’si , Creativitatea studentilor”

Compartimentul ,Laureat al anului 2009 in domeniul cercetare”

Numele, prenumele, titlul didactic si stiintific

Catedra, facultatea Gr. premiului

1. SARBU Nicolae, prof. univ., dr. hab.

Cat. TLC, FRT Diploma de gr. 1

1. GOROBIEVSCHI Svetlana, conf.uniy., dr.
2. ALBU Svetlana, conf. univ., dr.
3. BUMBU Ion, prof. univ. dr.hab.

4. LUPAN QOleg, conf. univ., dr.

Cat. IMSPFIMCM
Cat. EMI, FCGC

Cat. EMEIA, FUA
Cat. MDS, FCIM

Diplome de gr. I1

Compartimentul ,,Laureat al anului 2009 in domeniul creativitdtii tehnice”

Numele, prenumele, titlul didactic si stiintific Catedra, facultatea Gr. premiului

;{a f ;;‘c’gERU Valeriu, conf-univ,dr. Cat. TM 5i OM, FIMCM | Diplome de
A A

2. MARTINIUC Nicolae prof.univ.,dr. hab Cat. T4, FIMM T ‘?’r' ! 7

1. NASTAS Vitalie, conf. univ., dr. Cat. TLC, FRT ’p;”ﬁ ¢

1. CODREANU Constantin, conf. univ., dr. Cat.Electroenergetica, FEn Diplome de

2. SAMIS Evsei, conf. univ., dr. Cat. EMI, FCGC gr. 111

Compartimentul ,,Cel mai bun doctorand al anului 2009”

Numele, prenumele

Catedra, facultatea

Gr. premiului

1. DRAGANCEA Veronica, a. II1
(a sustinut teza inainte de termen)
2. RUSU Eugeniu, a. 1

Cat.

Cat.TM si OM,FIMCM

Chimie, FTMIA Premi de 1500 lei i

diplome de gr. I

1. COJUHARI Irina, a. I11
2. NICOLAEYV Pavel, a. 11
3. USTUROI Alina, a. 1

Cat. ATI, FCIM
Cat. TC, FRT
Cat. EMC, FIEB

Premii de 800 lei si
diplome de gr. Il

1. GROPA Victor, a. I
| 2. RENITA Emilia, a. I11

Cat. Electroenergetica, FEn
Cat. EMI, FCGC

Premii de 500 lei si
diplome de gr. 111

Compartimentul ,,Cel mai bun conducdtor de grupd academicdi al anului 2009”

. . e Catedra, .
Numele, prenumele, titlu didactic si stiintific facultatea Premiul
1. BEJAN Elena, asist. uniy. Cat. GCG, FCGC Diploma de gr. I
2. MIHAILOV Maia, lect. sup. Cat. TC, FCGC Diploma de gr. II
3. TUCAN Mariana, lect. asist. Cat. EMI, FCGC Diploma de gr. 111

Compartimentul ,,Cel mai bun student in domeniul creativitdtii studentilor in a.2009”

Numele, prenumele Domeniul Facultatea, grupa Premiul
1. BUCUR Victoria Creativitate FCGC, gr. CIC-061
2. SCLIFOS Eugen tehnica FUA, gr ACGV - 072 . S
3. CELONENCO Vitalie D’dP’OI'ZZ st premi
VIRABEAN Armina € elel
PATIRNICHI Liuba Creativitate FIEB, gr. A4 90-09IM
| BOTNARU Ecaterina | antreprenoriald

4. GROSU Aliona

FIEB, gr. AA-90

HOTARAREA Senatului UTM din 26.01. 2010

Cu privire la decernarea premiilor Senatului UTM pe a. u. 2008-2009
pentru activitatea didactica

Compartimentul 2.1. ,Laureat al a. u. 2008-2009 in domeniul activitdtii didactice”

Numele, prenumele, titlul didactic i stiintific

Catedra, facultatea Premiul

1. TURCANU Nicolae, conf. univ., dr., decan
2. GRAMA Vasile, conf. univ., dr., sef catedrd

Cat. EMC, FIEB

Cat. GCG, FCGC Diplome de gr. I

1. POPA Vasile, conf. univ., dr.

Cat. DIP, FIMCM

2. MAXIM Victoria, conf. univ., dr. Cat. I4, FCIM Diplome de gr. I1
3. VEREJAN Ana, conf. univ., dr. Cat. Chimie, FTMIA
1. BEJAN Nicolae, conf. univ., dr. Cat. TLC, FRT

2. BUMBU lacob, prof. univ., dr. hab.

Diplome de gr. 111

Cat. EMEIA, FUA

Compartimentul 2.2. ,Laureat

al a. u.2008-2009 in domeniul

activitdtii didactice incepdtoare

Numele, prenumele, titlul didactic si stiintific

Catedra, facultatea Premiul

1. SOCHIREAN Anatolie, conf. univ., dr.
2. SEVERIN Olga, lector superior

Cat. TM si OM,FIMCM

Cat. I4, FCIM Diplome de gr. 1

1. TOMAS Alexandru, lector universitar

Cat. TLC, FRT Diploma de gr. Il

Compartimentul 2.3. ,,Cel mai bun manual al a. u.2008-2009”

Denumirea manualului, autorii

Cat., facultatea Premiul

1. Modelarea functional-structurala a creierului, manual
Autor: Mardare Igor, prof. univ., dr. hab. (post-mortem)
2. Retelele de distributie a apei realizate din tuburi de

polietileni, manual
Autori: Calos Sergiu, conf. univ., dr.
Mihaiela Anca Contasel, lector superior

Cat. CPAE, FRT

Diplome

Cat. AcGv Fua | desr

A/_IA b \5(

Un subiect

— alimentagia

Pe 21 decembrie 2009 Consiliul de Ad-
ministratie a examinat chestiunea
alimentatiei in cadrul cantinelor si bufe-
telor din blocurile de studii ale UTM.

E un subiect vast, daca ne gandim la nu-
marul enorm de studenti, personal didactic
si auxiliar care se alimenteaza, cel putin la
pranz, in cele 3 campusuri —,Centru’,,Rasca-
ni’,,Botanica’, unde functioneaza 12 cantine
si bufete. Bucatele sunt preparate la cantina
centrald a Centrului didactico-metodic si de
productie a UTM din campusul ,Rascani” si
la cantina din campusul ,Botanica”.

Rapoartele au fost prezentate de dna
Vera Toma, sefa Centrului didactico-me-
todic si de productie al UTM (cantina prin-
cipald) si dl Igor Tverdohleb, directorul
Complexului,Popas” (cantina din campusul
,Botanica”).

distribuire a bucatelor se afla in campusul
,Botanica”. DI Igor Tverdohleb, seful aces-
tuia, in raportul prezentat a cdutat sa con-
tureze cercul problemelor existente in sec-
torul dat. Meniul actual e divers: 2 feluri |,
3-4 feluri ll, 3-4 salate din carne si legume,
3-4 feluri de dulciuri, diferite bauturi (ne-
alcoolice). Dar posibilitatile de avansare in
calitate pe dimensiunea sortimentelor, a
servirii, culturii de intretinere a localurilor
sunt restranse din cauza veniturilor slabe, la
care se adauga si concurenta neloiald a sec-
torului particular. Si in campusul ,Botanica”
functioneaza bufete private, care rapesc o
bund parte din veniturile posibile pentru
cantina de stat.

Membrii Consiliului de Administratie,
reprezentantii comitetelor sindicale ale

studentilor si colaboratorilor au consemnat
misiunea importanta a lucratorilor din sec-

Sectorul alimentar al UTM reprezinta o
intreaga gospodadrie — cu depozite mari, in-
stalatii frigorifice, mult utilaj de bucatarie,
linii de distributie a alimentelor, vesela etc.

Pentru intretinerea nivelului cerut de
categoria cantinelor studentesti sunt ne-
cesare anumite surse financiare. Acestea se
acumuleaza din rulajul comercial, avandu-
se in vedere ca trebuie pus si un suprapret
anumit la marfa comercializata. Suprapretul
in cantina UTM este de 30 la suta. E o cifra
mica - sectorul privat atinge suprapreturi
de 50, 80 si chiar suta la sutd, pentru a putea
acoperi cheltuielile reale (salariile lucrato-
rilor, reparatii, intretinere etc.). Insa aceas-
ta cifra constituie plafonul permis de lege
pentru cantinele studentesti si la UTM el se
respecta.

La UTM functioneaza si bufete private,
care creeaza o concurentd neloiald prin di-
ferite subterfugii, chipurile, pentru oferirea
unei calitati si comoditati de servire mai ri-
dicate. Cu toate acestea, a raportat dna Vera
Toma, s-a reusit sa se deschida o cantina
noud in blocul de studii nr. 11, la FIU, fapt
apreciat de masa studenteasca si persona-
lul din cadrul acestei facultati.

In campusul ,Rascani” se prevede des-
chiderea unui magazin culinar, menit sa
aduca un plus de calitate in sectorul alimen-
tar al UTM atat pentru studenti, cat si pentru
personalul didactic si auxiliar.

Cel de-al doilea centru de pregatire si

torul alimentar al UTM si straduintele lor de
a mentine un nivel acceptabil in ceea ce pri-
veste activitatea in domeniul respectiv.

Cu toate acestea s-au adus si anumite
critici:

* la linia de distribuire a bucatelor se for-
meaza randuri prea mari - problema ar pu-
tea fi solutionata prin angajarea mai multor
persoane sau prin reorganizarea cadrelor in
orele de varf;

* in unele cazuri vesela se cere reinnoita,
deoarece tacamurile nu mai au aspectul cu-
venit;

® personalul care serveste mancarea ar
trebui sa dea dovada de un comportament
mai binevoitor fata de student;i;

® preturile la unele bucate este exagerat;

® se cere mai multa atentie fata de respec-
tarea normelor igienico-sanitare etc.

Consiliul de Administratie a propus
comitetelor sindicale ale studentilor si co-
laboratorilor Universitatea Tehnica a Mol-
dovei sd intervind in desfiintarea punctelor
alimentare particulare amplasate in incinta
UTM, cu rezilierea contractelor de arenda
pe baza legala. In locul acestora sa fie orga-
nizate bufete ale sistemului de stat, care sa
atingd un nivel exemplar de calitate in des-
ervire, astfel ca prin atractivitatea puternica
a clientilor sa se ajunga la sporirea venituri-
lor si, respectiv, la modernizarea sistemului
pe toate dimensiunile.

1. Elemente de calcul numeric si optimizairi, manual

Autor: Moraru Vasile, conf. univ., dr.

2. Geomecanica, manual

Autori: Stog Ion, conf. univ.,dr.

Polcanov Vladimir, conf. univ., dr.

Arad Victor, prof. univ., dr. ing. (Romania)
3. Evaluarea patrimoniului, manual
Autori: Albu Svetlana, conf. univ., dr.
Albu Ion, conf. univ., dr.

4. Teoria mecanismelor si masinilor, manual
Autori: Macarigin Sergiu, conf. univ., dr.
Sochirean Anatolie, conf. univ., dr.
Malcoci Iulian, lect. asist.

Cat. I4, FCIM

Cat. GCG, FCGC

Diplome

Cat. EMI, FCGC de gr. Il

Cat. TM si OM,
FIMCM

Development: dezvoltarea imobilului, manual
Autori: Usturoi Liubov, conf. univ., dr.
Albu Svetlana, conf. univ., dr.

Diploma

Cat. EMI, FCGC de gr. I

Compartimentul ,,Cel mai bun conducdtor de grupd academicd al a. u.2008-2009”

Numele, prenumele, titlu didactic si stiintific

Catedra, facultatea Premiul

1. BEJAN Elena, asist. univy

Cat. GCG, FCGC Diploma de gr. I

2. MIHAILOV Maia, lect. sup.

Cat. TC, FCGC Diploma de gr. IT

3. TUCAN Mariana, lect. asist.

Cat. EMI, FCGC Diploma de gr. IIT

Mdirigoare

Bufetiera

domna Elen

-

nedisimulata sa servesti
masa din mana bufetierei Elena Usestencu.
Doamna Elena - asa e numita oarecum fa-

Ai o placere

| miliar de catre studenti si colaboratori
- umple farfuria nu doar cu bucate, ci
si cu o dispozitie deosebita bland-fe-
minina.

O bucurie materna de a hrani bine
baieti si fete, profesori, pentru ca toti
muncesc serios si au nevoie sa-si refa-
ca fortele.

De 32 de ani paseste zilnic doam-
na Elena in aceasta simpla, dar calda
meserie — de bufetiera la FTMIA. Si nu
o face cu fata obositd, caci vine la lu-
cru zi de zi, cu aceeasi inima deschisa,
indiferent de trecerea timpului.

Intr-o institutie didacticad si bufetiera
contribuie la climatul educativ-umanist.



in perioada 1-5 decembrie 2009 Gru-
pul Local BEST Chisinau a organizat in
incinta UTM Primul Festival Tehnic , Bee
Tech”. Scopul - crearea unei platforme fa-
vorabile pentru dezvoltarea si afirmarea
studentilor tehnicisti.

Festivalul ,Bee Tech” a cuprins cateva
compartimente:,Case study”,,Expozitia teh-
nicd”’,, Traininguri’, ,Tehno Design’,,PC Party”,
gandite astfel incat sa stimuleze creativita-
tea studentilor, sa ofere cunostinte si abili-
tati aditionale si sa promoveze activitatea in
echipa.

Pe parcursul celor 5 zile de desfasurare
a festivalului studentii au avut posibilitatea
sa participe la diverse activitati — expozitii
tehnice, traininguri, studii de caz, design
tehnic etc., dezvoltandu-si abilitatile de co-
municare, dexteritatile de lucru in echipa,
spiritul competitiv. Este vorba de a le ofe-
ri studentilor cunostinte complementare
pentru formarea lor ca ingineri; de facilita-
rea comunicarii cu alti studenti-tehnicisti
din alte universitdti ale Europei, fapt ce
largeste mult orizontul lor umanistic. Este
vorba si de o anumita dezvoltare pe planul
invatarii - Cum sa comunici?, doar se stie ca
studentii-tehnicisti nu audiaza cursuri de
comunicare, retorica, prin urmare, au ne-
voie de o subtilizare a acestui ,instrument”
de legatura in relatia om-om.

Studentii voluntari BEST depun un efort
serios in organizarea unor atare actiuni.
Paralel cu munca lor zilnica la studii, ei for-
meaza programul, cautd persoanele care
vor putea sa realizeze punctele de program,
cautd sponsorii care ar sustine financiar ac-
tiunea data care deseori presupune procu-
rarea anumitor materiale, organizarea unor
deplasdri/delegatii etc.

Sa ludam exemplul denumirii Festivalu-
lui tehnic. De ce i s-a pus denumirea ,Bee
Tech”? Studentii au cautat, s-au gandit, s-
au sfatuit... si au gasit ca ,bee” in engleza
inseamna ,albind’, dar si concomitent mai
inseamna si ,intalnirea prietenilor pentru a
lucra impreuna, a se intrajutora”. Si iata deci
ca grupul BEST de la UTM a creat un logou
ingenios compus din cuvantul ,bee” apoi,o
albind” si in continuare cuvantul ,tech” - o
denumire cu talc prietenos, activ, iubitor de
munca si umanist. Studentii de la BEST-UTM
muncesc...ca albinele in folosul celorlati stu-
denti-tehnicisti.

Studenta Ana Daraban, anul IV, specia-
litatea ,Design industrial’, FIMM, activista in

grupul local BEST-UTM, a fost coordonato-
rul Festivalului ,Bee Tech” si ne-a informat
ca in prealabil s-a facut o larga publicitate
a evenimentului (100 de afise, 5000 de flu-
turasi, pagina web a evenimentului, un spot
video, machete publicitare promovate de
partenerii media, forum-uri, blog-uri etc.
Cele cinci zile de Festival tehnic au cu-
prins urmatoarele actiuni: o expozitie teh-
nicd, etaland modele/proiecte tehnice exe-
cutate de studenti (organizatoare — Doina
Arnaut, FUA, a.lV); traininguri conduse/rea-
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Primul Festival Tehnic

din Moldova

EST (Board of European Students of Technology) este o organizatie stu-
denteascd, apoliticd, non-profit. A luat fiintd in anul 1989 in Grenoble,

ca replicd la necesitatea schimbului de informatie intre studentii institutiilor

de profil tehnic. In cei 20 de ani de existentd BEST si-a extins randurile pana la
aproximativ 2700 de membri, organizati in 83 de grupuri locale din 30 de tari
europene, fiecare grup avdnd propria identitate si putere de decizie. Toate eve-
nimentele BEST sunt realizate de catre studenti voluntari in beneficiul studenti-
lor. BEST Chisindu a luat fiintd in iulie 2007 la initiativa a 6 studenti ai UTM. In
cei doi ani de existentd organizatia numadrd deja circa 80 de membri, cu ajutorul
cdrora au fost organizate numeroase evenimente pentru studenti.

Pentru organizarea unui asemenea

Festival ,Bee Tech”, cu atatea traininguri
este nevoie si de anumite cheltuieli - pen-
tru materiale, aparate pentru a demonstra
anumite procese etc. De unde bani? Trebuie

Wik s s
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lizate de studenti (Tehnici de creativitate
- Elena Ababii, FUA, a. IV; Photoshop - Vic-
tor Prodan, FCGC a. lll; Leadership - Olga
Zamisnaia, FTMIA, a. IV; Time Management
- Eugen Stribitchi, absolvent FCIM; Stu-
diu de caz - Irina Doras, FUA, a. IV, Tehno
Design - Valentina Ciobanu, FIMCM, a.
IV. Coordonatoare a tuturor trainingurilor
- Nadejda Vames, FUA, a. IV.

Un singur training - ,Managementul
proiectului’; nu a fost moderat de studenti.
Aici a venit in ajutor mama Nadejdei Vames,
dna Margareta Vames, specialist la Centrul
National de Asistenta si Informare a ONG-
urilor din RM - ,Contact’, si pe aceasta cale
studentii de la BEST-UTM fii exprima deose-
bite multumiri.

sa cauti sponsuri. Si studentii de la BEST-
UTM au gasit asemenea companii care, la
randul lor, doresc sa se etaleze in mediul
studentesc. In cazul dat, s-a dat dovada de
evidente abilitati organizatorice, in special
in persoana studentului Gleb Tocarenco, a.
Il, responsabil pentru relatii cu intreprinde-
rile - in sustinerea Festivalului au fost atrasi
asemenea sponsori ca: Moldecell, Aridon,
Simpals, UTM-rectorat. Sustinatori media
au fost: ,Mesager Universitar”, Noroc TV,
Noroc-radio.

Conducerea generala a Festivalului i-a
revenit presedintelui BEST-UTM Chisindu,
studentului Anton Banzari, FCIM, a. Il.

Am avut ocazia sa asist la 2 traininguri
- ,Tehnici de creativitate” si ,Photoshop”

Studenta Elena Ababii ii roagd pe studenti
sa formeze un cerc si sa gesticuleze intoc-
mai cum va gesticula ea. E un joc. La ince-
put cam stangaci, care insa, prin zambet si
gesticuldri, a suspendat senzatiile oarecum
negative si a lansat o, punte a comunicativi-
tatii” intre indivizi. Au urmat diferite alte jo-
curi de imaginatie, de vorbire, de constructii
- toate cerand...creativitate. Or tocmai asta
trebuie dezvoltat in pregdtirea inginereasca
— creativitatea.

[-am intrebat pe unii audienti ce le-a dat
in dezvoltarea lor personala acest training.
Toti mi-au raspuns ca i-a invatat sa comuni-
ce, sa lucreze in echipa, ceea ce le va fi util si
in viitor, cand vor conduce colective sau vor
trebui sa colaboreze cu diferite organizatii
din tara sau din straindtate etc.

La trainingul ,Photoshop” studentul
Victor Prodan, FCGC, a. lll, s-a aratat a fi un
performer autentic in materie de fotografiat
si de prelucrare a fotografiilor in programul
informational ,Adobe Photoshop”. El le-a
explicat audientilor, studenti ca si el, cum
se prelucreaza o fotografie la calculator —
uneori ore intregi, pentru a obtine o calitate
inalta: saturatia fotografiei, colorarea ei, se-
lectarea ramei etc. Numai la rama a demon-
strat vreo 20 de modele care influenteau
in mod diferit aspectul vizual al fotografiei.
Notiunea,fotografie” cuprinde nu doar ceea
ce se fotografiaza de fapt - oameni, anima-
le, peisaje etc. Inseamna si diferite proiecte
ingineresti, scheme, diagrame. Toate aces-
tea largesc foarte mult personalitatea pro-
fesionala si general-umanista a unui tanar
inginer.

Tocmai de aceea la Festivalul ,Bee Tech”
au participat multi studenti atat de la UTM,
cat si de la alte universitati— ASEM, USM etc.
Doritorii au completat o ,Fisa de aplicare”,
care continea date despre persoana datd,
un chestionar formulat de BEST privind do-
leantele studentilor pentru viitoarele trai-
ninguri.

Totul s-a facut cu evidenta stiintifica,
deci cu folos profund pentru studenti. Stu-
dentii pentru studenti: frumos lucru!

Mcbhai Starmati a cveat la Pavis
barnca itndrdgostriclor

bsolventul specialitdtii Design Industrial, Mihai Stamati, a creat o bancad a indra-
gostitilor pentru parcurile si locurile publice din Paris cu sugestiva denumire ,Le

gardien des souvenirs” - ,Gardian al amintirilor”. Cu acest proiect Mihai Stamati, in vdrstd
24 de ani, a cdstigat o bursd de o lund in valoare de 1500 de euro. Bursa a fost oferitd de
Institutul Cultural Roman de la Paris, care organizeazd anual asemenea proiecte, oferind

Banca indragostitilor a fost creatd in
format 3D si inserata in fotografii ce repre-
zentau diverse locatii din Paris. Designul-
concept al acestei banci destinate pentru
locurile publice include o imbinare de for-
me plastice si materiale ce contrasteaza
prin factura, structura si cromatica. ,Gardia-
nul amintirilor” tinde sa devina un obiect
de arta in aer liber, un simbol care va etala
caracterul romantic al Parisului si emotiile
trdite de oamenii care il viziteaza.

Proiectul cuprinde doua elemente: ini-
ma si simbolul infinitului, exprimate in rosu
si gri. Multi indragostiti obisnuiesc sa scrie
mesaje de dragoste pe bancile din parc. In
cazul dat ei ar putea lega o dantela de cor-
zile ,inimii” intru amintirea ca au fost acolo.
La un moment dat, banca se va umple de
amintiri - aceasta fiind de fapt ideea proiec-
tului.

De fapt, concursul a fost unul al ideilor,
participarea la care s-a rezumat in expedie-
rea unui text in care sa se exprime ideea pro-

12 burse pe semestru.

iectului. Lucrarea lui Stamati a fost accepta-
ta si finantata. In final, el a facut o expozitie
de design si fotografii, piesa principala fiind
banca indrdgostitilor. Expozitia a fost vizi-
tatd de personalitati importante care si-au
exprimat dorinta de a realiza acest proiect.
Asa I-a cunoscut pe Francois Barret, fonda-
torul si directorul Centru-
lui de Creatie Industriala
din Franta, care a ramas
impresionat de ,Gardia-
nul amintirilor”.

Expozitia a durat in
perioada 27 noiembrie
2009 - 15 ianuarie 2010.

Unii vizitatori au dorit
acest scaun si in gradina
lor personala.

Anterior, Mihai Sta-
mati a participat la di-
verse concursuri de
design  automobilistic

din strainatate, la care a
obtinut diverse mentiuni
si premii. In prezent, pre-
da Designul Industrial
la UTM, insa isi doreste
sa obtina un stagiu la o
companie internationala
de design.

Mdéiritoare
De ziua ta, iubito

De ziua ta, iubito,
Eu sunt un fericit, -
De n-ai fi fost pe lume, “
Eu n-as mai fi trdit. 4

De ziua ta, iubito,

Nu merg pe drum, ci zbor,
Ca sd-ti aduc in brate
Parfumu-a mii de flori.

De ziua ta, iubito,

Si hau-i luminos,

De-i vifor sau de ploud,
Totuna-i timp frumos.

De ziua ta, iubito,

Nu pot sd nu te-admir,
TIubindu-te-n surdind,
Trdiesc un vis divin.

De ziua ta, iubito,

Toti ingerii din cer
Se-adund in amvoane,
Sd-ti cante intr-un cerc.

De ziua ta, iubito,
Meci-nchin Celui de Sus,
Cad intr-o zi-minune,
Pe lume te-a adus.

V. Olaru,
FUA
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Grupe de frunte

Solidasricace
studenteasca

Dra Marina Dancova, monitorul
grupei ,Inginerie si protectia
apelor’; a. IV de absolvire, ne spune ca
trasatura caracteristica a grupei (13
studenti) este solidaritatea. O solida-
ritate in scopul cresterii intelectual-
morale. Si tocmai intrajutorarea in
viatd, inclusiv intrajutorarea la studii,
a facut ca grupa sa obtina an de an
succese remarcabile, devenind una de
frunte pe intreaga Facultate de Urba-
nism si Arhitectura.

Solidarita-
tea, coeziuneain
grupa isi are sor-
gintea incd de
a. |, cand grupa
a fost luata sub
aripa indruma-
toare a Nataliei
Ciobanu, actual-
mente prodecan
FUA.

Studentul
Constantin Rogca precizeaza ca membirii
grupei vor fi ingineri constructori in do-
meniul alimentarilor cu apa si al canalizarii,
profesie ce presupune un efort continuu la
studii, iar asta, de buna seama, cere sa simti
permanent umarul colegului de aldturi — o
atmosferd benefica muncii asidue.

Eu si colegii mei suntem siguri, spune
Constantin, de importanta sociald a vii-
toarei noastre meserii. Doar apa inseamna
viata, se stie, iar noi vom fi responsabili de
alimentarea cu ap4, de calitatea apei, adica
vom sustine insasi notiunea de viata.

In cadrul grupei, noi avem ocazia sa dis-
cutam filozofic despre aceste aspecte, doar
am studiat si filozofie, constientizdm pozitia
noastra sociala si astfel devenim mai puter-
nici in convingerea noastrd privind alegerea
justa a specialitatii.

Mie imi place foarte mult ceea ce invat:
alimentari cu apa, epurarea apei, tratarea,
captarea apei, retele de evacuare a apei
uzate etc. — tot ceea ce prezintd o deosebita
valoare pentru om. lar cand iti place sa in-
veti, apoi desigur ca... inveti. Si o faci nu
pentru note, ci pentru cunostinte.

La noiin grupd tocmai de aceea nu existd
nicio problema in privinta reusitei la studii.
lubim studentia care ne formeaza ca profe-
sionisti! Avem si norocul de a audia prele-
gerile unor asemenea profesori de renume
chiar si pe plan international, cum sunt dnii
Dumitru Ungureanu, prorector UTM, Ser-
giu Calos, decanul FUA, lon Bumbu, lon
Saragov, lacob Liurca, Dumitru Parasca,
llie Tarina, lon lonet, seful catedrei noastre
,Ecotehnie, Management Ecologic si Ingi-
neria Apelor UNESCO-Cousteau”, dle Nata-
lia Ciobanu, Mihaela-Anca Contasel s.a.

Profesorii nostri activeaza si in procesul
proiectarilor reale in economia Moldovei.
lar asta si mai mult ne intdreste increderea
in valoarea studiilor facute sub indrumarea
lor.

Dra Irina Cretu subliniaza la randul sau

caracterul solidar al studentilor din grupa.
Dar concretizeaza anume inteligenta cole-
gilor, cultura lor. Aceste calitdti fundamen-
tale ale eului lor pesonal au fost cizelate in
acesti patru ani de studii aici, la UTM, prin
activitatile educative depuse in grupd atat
la prelegeri, cat si in diferitele convorbiri,

actiuni stimulate de indrumatorul-profesor
Natalia Ciobanu. Foarte mult depinde de un
asemenea profesor, care este concomitent
si indrumator.

Studentul Victor Pistriuga, mergand
pe aceeasi linie de discutie, spune ca orice
grupd academica poate avea succese destul
de bune, daca in cadrul acesteia se instalea-
za un climat forte de sustinere morala intre
studenti.

Atunci cand studentul rdaspunde, de
exemplu, la seminar, el stie: colegii din spa-
tele sdu il sustin cu adevarat i il fac atent in
cazul in care a gresit ceva. De altfel, aceasta
calitate de sustinere morala creatd in stu-
dentie va ramane vie si pe viitor, or social-
mente aceasta importa mult.

Studentii au exprimat si unele note cri-
tice, facand referinte la aparatele si insta-
latiile de la catedra — multe dintre ele nu
functioneaza. Seful catedrei, dl lon lonet, a
fost rugat sa intreprinda masurile necesare
in acest sens.

De asemenea, studentii ar dori mai mul-
te traduceri ale cadrtilor de specialitate, care
sunt scrise in limba rusa. In cazul dat insa
critica i priveste si pe studenti nemijlocit
— ei trebuie sa manifeste interes atat pentru
limba rusa, accesibild in mediul nostru, dar
si pentru engleza, franceza, cel putin la nivel
de terminologie, pentru a putea consulta si
surse in limbi strdine.

Studentul Vasile Varlan a abordat sub-
iectul relatiilor intersexe. El considera ca un
baiat inca de la o varsta fragedd, cu atat mai
mult in studentie, trebuie sa constientizeze
rolul fundamental al femeii de a prelungi vi-
ata umand. Nu e un lucru complicat - orice
baiat are mamd, sora, prietena.

Astfel el se va aprofunda in respectul si
iubirea sa fata de genul feminin ca notiune.
La noi in grupa s-a instalat un asemenea
respect-iubire fata de fete. La anul IV de
facultate deja se prefigureaza inchegarea
unor cupluri — un fapt foarte responsabil,
socialmente vorbind.

Studentul Vasile Duran paralel cu stu-
diile lucreaza intr-o firma, ceea ce ii ofera
multe ocazii de a se maturiza intr-un mod
mai accelerat. Tocmai de aceea, in mod
obiectiv, el serveste drept exemplu pentru
colegii sai. indemnul sdu pentru colegii din
grupa este unul foarte actual pentru stu-
denti - sd tind bine cartea in mana.

Studenta Cristina Ceaicovscaia a adus
in discutie aspectul relatiilor de studiu intre
diferite grupe.

De exemplu, dansa a raspuns cu placere
solicitarilor unor colegi de facultate din anii
»mai mici” de a-i ajuta la unele proiecte pri-
vind retelele de apa - o disciplina mai com-
plexa in anumite capitole. Pand la urma,
studentii respectivi au luat note de ,10”
la sustinerea proiectelor. Ar insemna ca o
grupa de frunte, zice Cristina, nu este buna
doar ,pentru sine’, ci si pentru altii, buna ca
umanism in general.

Studentii grupei au tinut sa aminteasca
si faptul cd alaturi de profesorii consacrati fi
indruma cu succes in specialitate si profeso-
rii mai tineri: dra Natalia Ciobanu, dl Lilian

Balmus, dna Oxana Briceag, dna Ludmila
Varlan.

Cu alte cuvinte, avem in fata un frumos
si solid aliaj dintre studenti si profesori, care
face fata imbietoare a catedrei, a facultatii, a
universitatii in ansamblu.

Mrfigpare £ 1. o< DOrept
LPatrriecorecal

ratie pasiunii de a antrena studentii in actiuni culturale si a eforturilor depuse
de cdtre doamnele Ala Climov, sef Catedrd Drept Patrimonial, si Viorica Ursu,
lector superior si, prin vocatie, regizor de concursuri si prezentatoare, dupa trei ani
de intrerupere, pe 24 februarie, a fost readus in scend Concursul ,Miss Drept Patri-
monial’; care s-a desfdsurat in sala de festivitdti din blocul de studii nr. 1 al Univer-

sitatii Tehnice a Moldovei.

Sala afostarhiplind — studen-
ti de la FCGC, FIEB, FRT, parinti
si... colegi de la USM. Pe parcur-
sul celor opt probe de concurs,
fiecare dintre cele opt concu-
rente, studente la specialitatea
,Drept Patrimonial’, au incercat
sd convinga juriul ca merita titlul
de,Miss DP".

Tnvingatoarele concursului,
Cristina Gasca -,Miss DP’, si Di-
ana Cazacu - ,Vice-miss DP" au
primit in dar coronite bdtute cu
cristale Swarovski, iar participan-
tii la tombole - cadouri de pret.

lon POCAZNOI,

conf., dr., membru al juriului, presedinte al Comitetului sindical-colaboratori

CASTIGATORII BURSEI
MOLDCELL 2009-2010

ompania Moldcell a desemnat

25 de studenti, beneficiari de

burse din cadrul celei de-a cincea
editii a proiectului anual ,,Bursa
Moldcell”. 9 dintre ei sunt discipoli ai
UTM: Brachin Stepan, Grosu Vergi-
liu, Popescu lon, Bulat Violeta, Luca
Serghei, Cocos Natalia, Cebotari
Lilia, Ghincul Olga, Vovc Ana.

Proaspetii bursieri au vizitat operatorul
de telefonie mobila pentru a face cunostin-
ta cu echipa, planurile de colaborare pe vii-
tor si a primi diplomele de bursieri.

Timp de cinci ani acest proiect ofera
studentilor atat suport financiar, cat si avan-
taje si perspective tentante pe termen lung
- ocazia de a invdta si a lucra aldturi de cei
mai puternici specialisti din Moldova.

Noutatea editiei curente consta in faptul

ca la proiect au fost
eligibili de a partici-
pa nu doar studen-
tii din ultimul an de
studiu, ci si maste-
ranzii, iar in progra-
mele individuale de
pregatire a bursie-
rilor au fost incluse
mai multe activitati
de perfectionare a
tinerilor specialisti.
Bugetul total
alocat pentru burse
in cadrul celor cinci
editii ale proiectu-
lui constituie circa
108.000 USD.

L1 UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI lp.

® Administrarea oficiului;

® Contabilitate manageriala;

® Achizitii si logistica;
® Audit economico-financiar;

® Managementul produselor;
® Management publicitar;

— Licenta — 4200 lei;
— Master - 7000 lei;

212; tel.56-76-40, 77-45-14.

OFERA STUDII DE FORMARE CONTINUA IN URMATOARELE ACTIVITATI PROFESIONALE:

® Administrarea afacerilor proprii;

® Managementul businessului mic si mijlociu;
® Managementul marketingului in industrie, constructii si proiectari;
® Contabilitate si audit in sectorul real;

® Relatii economice internationale;

® Flaborarea siimplementarea proiectelor investitionale;

® Flaborarea si expertiza devizelor (preturilor in constructii si proiectarii);
® Managementul financiar la nivel de intreprindere si sector;

® Managementul resurselor umane;

® Development imobiliar si real estate economics.

Studiile sunt autorizate de Ministerul Educatiei pe urmatoarele niveluri:

— Cursuri de perfectionare 72 ore cu eliberarea certificatului;

— Cursuri de calificare suplimentara (a doua specialitate) in baza studiilor superioa-
re, durata studiilor 2,0-2,5 ani cu eliberarea diplomei respective;

— Master Business Administration, 1,5- 2,0 ani, diploma MBA cu dreptul de a conti-
nua studiile la doctorat si/sau ocupa functii de TOP manager.

Forma de studii: zi, seral, frecventa redusa - |a alegere.

Taxele: in limitele apobate de Guvernul Republicii Moldova:

— Cursuri — 1500-3000 lei in functie de numarul studentilor in grupa.

Studiile de formare continud sunt organizate la Facultatea de Inginerie Economica
si Business pe adresa: Chisindu, bl. Dacia, 41, UTM, FIEB, corp de studii nr. 10, biroul

T Investitia in pregitirea personalului are cel mai mare randament! &




campusul ,,Botanica”

entrele de Calcul au o importanta deosebitd la UTM. Aici se realizeaza procesul

de instruire propriu-zis la informaticd, utilizarea calculatorului si a tehnologii-

lor informationale, programarea, proiectarea asistata de calculator, grafica com-
puterizata si tot aici studentii, masteranzii, doctoranzii, profesorii vin sa consulte
diferite surse din internet pentru a efectua anumite lucrdri, proiectari. Altfel zis,
Centrele de Calcul au devenit o fortd portanta a intregului proces de instruire la
facultati. Prin urmare, e firesc sd ne intrebam: Care este starea actuald a Centrelor
de Calcul la cele 10 facultdti ale UTM? in ce mdsurd acestea corespund cerintelor
didactice moderne, dar si interesului cognitiv al tinerilor studiogi?

DI Valentin Olaru, seful Centrului de
Calcul de la Facultatea de Urbanism si Arhi-
tectura, ne informeaza ca Centrul de Calcul
dispune de 45 de calculatoa-

cializat, operatia devine greu de realizat.

In ultimii ani UTM nu a procurat calcu-
latoare noi pentru Centrul de Calcul al FUA.
Avand in vedere faptul ca la

re, amplasate in 2 sdli, dintre
care doar 25 sunt functio-
nale, iar celelalte pot servi
doar ca ,piese de schimb”.
Cele mai noi calculatoare
din CC au fost procurate la
FUA mai bine de 5 ani, iar o
buna parte mai mult de 7-8
ani in urma, ceea ce in con-
ditiile actuale de dezvoltare
vertiginoasa a tehnologiilor
informationale reprezintd o
perioada prea indelunga-
ta. Astfel ca fondul de baza
al Centrului nu mai e dintre cele moderne
- un fapt destul de trist pentru FUA, unde
exista o permanenta necesitate de utilizare
a calculatoarelor proiectari, schite, calcule
ingineresti cu aplicarea programelor avan-
sate de proiectare, cum ar fi AutoCAD, Pho-
toShop, 3D MAX, MAP Info si multe altele.

Se pot oare repara calculatoarele? in pe-
rioada de ,garantie” acest lucru nu e o pro-
blema - calculatoarele sunt transportate la
firma respectiva. Dar si transportarea uneo-
ri e dificild. Tocmai de aceea avem nevoie de
un serviciu de reparatii a calculatoarelor chi-
ar in cadrul UTM. Problema se pune de mai
mult timp in discutie la UTM, dar rezolvarea
ei deocamdata intarzie, spune dl Olaru.

Departamentul de Informatizare si Servi-
cii Tehnice Informationale al UTM nu poate
ajuta la repararea calculatoarelor, deoarece
nu dispune de fortele necesare. Sustinerea
din partea acestui departament tine in spe-
cial de mentinerea serverelor de Internet si
a sistemului Decanat sau consultari la solu-
tionarea problemelor din retele.

Este dificila si problema procurarii piese-
lor. Chiar daca e vorba de o piesa nu prea
costisitoare, disponibila in magazinul spe-

facultate isi fac studiile mai
mult de 2800 de studenti,
iar specializarile lor cer ac-
tivitati permanente la cal-
culator, situatia creata e cu
adevarat dificila. Tocmai de
aceea decanatul se afla me-
reu in cautarea surselor pen-
tru a face fata unor reparatii
sau procurdri de piese care
nu suporta amanare. Aceste
posibilitati sunt insa limita-
te. Uneori o solutie salvatoa-
re o constituie lap-topurile
personale ale studentilor, e vorba insa de
cazuri aparte, deoarece pentru multi tineri
PC-ul e un lux.

De multe ori, la un calculator din cadrul
Centrului lucreaza simultan doi sau chiar
trei studenti. Atunci cand unul dintre ei exe-
cutd proiectarea la monitor, ceilalti doi nu
fac decat sa asiste, adeseori foarte frustrati,
dand semne de nerabdare. E un tablou greu
de privit! Pentru a extinde posibilitatile, stu-
dentii cer ca Centrul sa lucreze si noaptea,
dupd modelul cafenelelor-internet...

Nici la capitolul programe/softuri nu
stam tocmai bine, adauga dl Olaru. in acest
sens dansul sugereaza Departamentului de
Informatizare sa intensifice legaturile cu fir-
mele interesate sa colaboreze cu UTM, care
sd ne ofere spre utilizare programele/softu-
rile licentiate de care avem nevoie.

O doleanta ar fi si desemnarea unei sin-
gure firme de specialitate pentru deservirea
parcului de calculatoare al UTM, dupa o lici-
tatie a seviciilor prestate cu sloganul ieftin
si calitativ.

DI V. Olaru si-a exprimat speranta ca din
procurarile apropiate ale tehnicii de calcul
la UTM Centrului de Calcul al facultdtii fi va
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reveni un anumit numar de
calculatoare noi, care vor
ameliora situatia, avand de
castigat atat studentii, cat
si imaginea universitatii ca
institutie bine echipata cu
mijloace moderne de stu-
diu.

Despre activitatea Cen-
trului de Calcul de la FIEB
am discutat cu dl decan
Nicolae Turcanu, conf, dr.
Centrul de aici nu are un sef
titular, aceasta constituind
de fapt o alta problema a
acestor subdiviziuni — posturile respective
sunt slab remunerate si de aceea slab solici-
tate. In conditiile actuale, Centrul de la FIEB
este condus de un student — un fapt salutar,
fireste, pentru tanarul care da dovada de
capacitatile necesare, dar care nu se poate
afla mereu in exercitiul functiunii, mai ales
in timpul orelor de studii.

Decanul considera ca trebuie regandita
schema statelor de personal, astfel ca facul-
tatea sa poata reduce personalul ingineresc
si sa stabileasca salarii atractive pentru cele
mai importante functii. In felul acesta, se va
putea proceda la angajarea prin concurs a
unor specialisti de performantd, inclusiv
pentru Centrele de Calcul. De altfel, metoda
angajdrilor prin concurs se cere aplicata mai
hotdrat la UTM si in cazul cadrelor auxilia-
re care deservesc tehnica de calcul la UTM,
contingent care necesita astazi o reimpros-
pdtare imediata.

Centrul de Calcul de la FIEB este ampla-
sat in 4 sali si dispune de 60 de calculatoare.
Majoritatea calculatoarelor ce apartin facul-
tatii functioneaza. Faptul se explica prin...
tineretea FIEB. Facultatea a fost infiintata
acum 5 ani, deci si tehnica de calul aici e...
tanard. De altfel, FIEB a avut si cel mai mare
procent de studenti inmatriculati prin con-
tract, ceea ce a sporit implicit posibilitatile
de finantare pentru procurarea tehnicii de
calcul. In plus, FIEB a beneficiat si de posibi-
litatea de a dota Centrul cu utilaj din sursele
provenite din diverse proiectele internatio-
nale — o sursa propice pentru dotarea labo-
ratoarelor noastre.

FIEB are si 7 lap-topuri cu proiectoare
pentru predarea prelegerilor la nivel mo-

tem accesa la distanta surse-
le electronice necesare.

Seful Centrului de Calcul
delaFCGC, dl Victor Ghiesu,
ne-a informat cd prin stradu-
inta decanului facultatii, dlui
Victor Toporet, conf, dr,
aici a fost deschisd recent o
- | sala cu 17 calculatoare per-
| formante, destinate special
pentru proiectari. Cum s-a
reusit acest lucru? Exclusiv
din sponsorizari — un fapt ce
se practicd constant la FCGC.
Facultatea pregateste cadre
de ingineri pentru domeniul constructiilor.
Intreprinderile primesc de la facultate ca-
dre,pe gratis”. Pregdtirea lor insa costa bani
multi. Este rational si moral ca si intreprin-
derile, la randul lor, sa sustina facultatea
- prin dotarea tehnica a procesului didactic,
care are un impact pozitiv asupra calitatii
pregadtirii viitorilor ingineri. E un circuit so-
cio-economic, un circuit pozitiv.

Centrul de Calcul de la FCGC dispune si
de alte 5 sali cu 75 de calculatoare in total.
Din ele doar 60 sunt in functiune, din care
cauza la unele vor lucra cate doi studenti
simultan. Orarul de lucru al Centrului cu-
prinde intervalul de timp dintre orele 8.00-
20.00. Pe tot parcursul celor 12 ore de lucru
salile sunt pline. Fie ca este vorba de lectii
specializate, fie de lucrul de sine statator,
cand studentul vine sa lucreze de sine sta-
tator. La FCGC multi studenti ca de altfel sila
celelalte facultati, au lap-topuri personale.
Puncte de conexiune la Internet la faculta-
te sunt destule, deci se poate lucra eficient.
Ce-i drept, apare problema securitatii infor-
mationale. Un posesor de lap-top personal
rau intentionat poate introduce in sistem
anumiti virusi, care vor prejudicia procesul.
Tocmai de aceea PC-urile sunt expuse unor
anumite controale.

La ora actuala in campusul ,Botanica”
exista un singur server care serveste toatd
aria informationald a campusului. De fapt,
serverul in cauza se constituie din niste cal-
culatoare obisnuite, care indeplinesc func-
tia de server. Pentru un server veritabil insa
nu ajung bani.

DI Ghiesu sustine ideea crearii la UTM
a unui Serviciu de reparatii si alimentare a

dern. In acest context de-
canul a punctat si problema
cunoasterii  calculatorului
de catre profesori. Exem-
plul profesorilor de varsta
fnaintatd de la FIEB, care au
reusit sa se ,imprieteneasca”
cu know-how-ul timpului
- calculatorul, este demn de
urmat. S-ar dori ca si Biblio-
teca UTM, care face pasi pe
linia electronizarii, sa stabi-
leasca legatura prin retea cu
facultatile, astfel ca sa pu-

tehnicii de calcul. Acesta
ar putea asigura, sa zicem,
procurarea consumabilelor
- cartuse, tonere; reparatia
blocurilor de alimentare, a
filtrelor etc.

Ar mai fi de dorit ca in
Centrele de Calcul sa existe
siimprimante pentru ca stu-
dentii sa imprime pe hartie
proiectul, lucrarea, referatul.
Astfel rentabilitatea Centru-
lui va creste, la fel si comodi-
tatile studentilor.

Simion
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Colectivul FCGC si membrii Catedrei de
Geodezie, Cadastru si Geotehnicd, exprima
sincere felicitari si urari spre consolidarea
si sporirea realizarilor personale dlui conf.
univ., dr. Simion Orlov, cu ocazia implinirii
frumoasei varste de 75 de ani.

S-a nascut la 20 ianuarie 1935 in com.
Cioburciu, raionul Stefan Voda. Tn 1953
devine student al Facultatii de Geologie a
Universitatii de Stat,l. Mecinicov” din Ode-
sa, Ucraina, pe care a absolvit-o cu succes in
1958, specializarea,Hidrogeologie si geolo-

gie inginereascd”. In acelasi an fsi incepe ac-

tivitatea de inginer la Institutul de Geologie
si Minerit a ASM.

In 1962 este inmatriculat la doctorat in
cadrul AS a URSS din Moscova, iar in 1964
sustine cu succes teza de doctorat,Aluneca-
rile de teren in Moldova, conditiile si cauzele
dezvoltarii lor”. Tn 1965-1966 isi continud ac-
tivitatea la Institutul de Geologie si Minerit a
ASM in calitate de colaborator stiintific.

In 1967 este angajat prin concurs la Insti-
tutul Politehnic,S. Lazo"in calitate de lector
superior, iar in 1968 fondeaza Catedra de
Geologie Inginereascd, Mecanica Pamantu-
rilor si Fundatii, pe care a condus-o pana in
1980.

Din initiativa si cu participarea sa nemij-
locita, in 1974 este fondat Laboratorul Stiin-
tific National de Combatere a Alunecarilor
de Teren in Moldova, D-sa devenind condu-
catorul stiintific al acestuia.

A participant la simpozioane si congre-
se stiintifice internationale si republicane,
la expeditii stiintifice internationale pe lacul
Baical, in muntii Altai, Tiani-Sani, Caucaz etc.
In perioada anilor 1970-1990 a fost membru
al comisiei URSS de contracarare a Procese-
lor Geologice Periculoase si expert in acest
domeniu.

A publicat 95 de lucrari stiintifice si me-
todice, inclusiv 6 monografii. Este decorat
cu insigna ,Eminent al invatdmantului pu-
blic al Moldovei” si medaliile ,Pentru Eroism
in muncd”si,Veteran al muncii”.

li apartine cu certitudine pozitia de li-
der in meserie, pozitie pe care ii dorim sa o
mentina in continuare, iar munca asidua de
fiece zi sa-i aduca noi realizdri si satisfactii
profesionale si sufletesti!

Tatiana
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olectivul Facultatii Cadastru,
Geodezie si Constructii, mem-

brii catedrei Evaluarea si Manage-
mentul Imobilului o felicitd pe doam-
na Tatiana Sanduta, conf. univ., dr.,
cu ocazia implinirii remarcabilei
vdrste de 60 de ani, urandu-i multa
sdndtate, realizdri frumoase si satis-
factii profesionale si sufletesti.

S-a nascut la 17 decembrie 1949 in com.
Lipcani, raionul Briceni. Dupa absolvirea
scolii medii si-a continuat studiile la Institu-
tul Politehnic din Chisinau (1969-1974), spe-
cialitatea Constructii Industriale si Civile.

Tn 1983 este inmatriculata la studii de
doctorat in cadrul Universitatii de Stat de
Constructii din Moscova, iar in ianuarie
1988 sustine cu succes teza de doctor in do-
meniul economiei constructiilor.

In 2004, cand s-a format Catedra ,Eva-
luarea si Managementul Imobilului’, devine
sefa acesteia.

In perioada anilor 2004-2006 activeaza
in calitate de manager-profesor al cursurilor
de recalificare, specialitatea ,Administrarea
businessului mic si mijlociu” in cadrul pro-
gramului moldo-britanic de reconversie
profesionala a militarilor.

A participat la numeroase conferinte si
simpozioane stiintifice nationale si interna-
tionale, a publicat peste 80 de lucrari stiin-

7/ Martie *

tifice si didactico- 4
metodice. Este Y &1
membrul  comi- (
siei de certificare ;',QJ
a  evaluatorilor
din cadrul Agen-
tiei Relatii Funciare si Cadastru. De peste 10
ani reprezinta FCGC in Comitetul sindical al
UTM.

Fiind o persoana optimista, este indragi-
ta si stimata de studenti.

Victor TOPORET,

decanul FCGC, conf., dr.
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biblio

Interesul bibliotecilor universitare este
de a furniza o paleta cat mai larga de publi-
catii siinformatii care sa raspunda necesitati-
lor utilizatorilor. Totodata, oamenii de stiintd
sunt interesati ca rezultatele cercetarilor lor
sd ajunga cat mai rapid la colegii din mediul
stiintific si sa obtind un feedback care sd le
dea mdsura valorii acestor cercetari. Pentru
publicarea articolului intr-o revista stiintifi-
ca prestigioasa autorului i se cere sa cedeze
copyright-ul, editorul devenind astfel sin-
gurul autorizat sa decida in ce mod textul
va fi facut public ulterior. Nemultumirile
fata de aceasta situatie au condus la aparitia
miscarii pentru Accesul Deschis (Open Ac-
cess) la informatia stiintifica, care militeaza
pentru eliminarea monopolului editorilor
asupra publicdrii lucrarilor stiintifice.

Initiativa pentru Arhive Deschise
(Open Archive Initiative), lansata in 1999, pro-
moveaza standarde de interoperabilitate,
al cdror scop este sa faciliteze diseminarea
continutului publicatiilor. Protocolul OAI-
PMH (Protocol for Metadata Harvesting) de-
fineste normele la care trebuie conformate
arhivele deschise pentru a fi interoperabile.

Astfel, Arhivele Deschise pot fi definite
ca niste rezervoare de articole (prepublicatii
sau postpublicatii) autoarhivate in regim de
acces liber, fara bariere economice/juridice,
care integreaza protocolul de interoperabi-
litate OAI-PMH. Ele reprezinta niste depozite
de informatii ce contin documente digitale
accesibile printr-o interfata de tip motor de
cautare. Depunerile in arhiva se efectueaza
de autori prin intermediul unei interfete
web. Autorul specifica metadatele publica-
tiei (autor, titlu, referinte bibliografice etc.) si
ataseaza textul documentului. Specialistii in
documentare verificd corectitudinea descri-
erilor metadatelor si isi rezerva dreptul de a
completa aceasta descriere. Anuntarea me-

Accesul deschis la
informatia stiintifica

tadatelor in cursul depunerii documentului
faciliteaza cautarea ulterioara si extragerea
informatiilor bibliometrice si statistice.

Publicatia electronica (e-print) indica
difuzarea electronica a unui text (prepubli-
catie sau postpublicatie).

in bibliotecile digitale colectiile sunt
stocate in format digital - text, audio, video,
documente, colectii. Acestea reprezinta
niste sisteme informatice complexe, care

de cercetare - scheme, ilustratii, liste statis-
tice etc.

® documente - video, audio etc.

® carti — de regul3, acest tip de docu-
mente nu este prevazut de arhivele deschi-
se. The European Library, Gallica sau Internet
Archive, chiar daca nu respecta protocolul
OAI-PMH, vor permite accesul ladocumente
(cu anumite rezerve, in functie de proiect).

° referinte bibliografice - unele arhive

acopera aspectele legate de
crearea, stocarea, procesa-
rea, distributia si accesul la
date.

Termenul de biblioteca
digitala a fost utilizat prima
data in 1988, intr-un raport
al Corporatiei pentru Cerce-
tarea Initiativelor Nationale
(Corporation for National
Research Initiatives), fiind
popularizat anterior de Ini-
tiativa Bibliotecilor Digitale
(Digital Library Initiative).

Decizia de a digitaliza
publicatiile in cadrul biblio-

deschise propun inregistrari
de metadate, deoarece do-
cumentul nu este sau nu va
fi niciodata disponibil.

Intre autori, cititori si
administratorii unei arhive
deschise existd unansamblu
de raporturi juridice si/sau
contractuale. Acestea ga-
ranteaza accesul liber si gra-
- | tuitla documentele depuse,
neutilizarea lor comerciald
si respectarea dreptului de
autor.

Avantajele  publicarii
intr-o arhiva deschisa:

tecilor are la baza urmatoa-
rele motive:

® sporirea accesului;

® reducerea utilizdrii materialelor fragile
sau foarte uzate, crearea unei copii ,de re-
zerva” pentru materialele aflate in pericol.

® crearea colectiilor virtuale in scopul
colabordrii cu alte institutii.

Tipuri de documente digitale:

® articole stiintifice — contin preprint-
uri, post-printuri, e-printuri (publicatii elec-
tronice).

* documente digitalizate.

® teze - rezultate din activitatea cerceta-
torilor si universitarilor.

® materiale auxiliare pentru procesul

® Accesul la un mijloc de
comunicare stiintifica directa si rapida,

® Conservarea pe termen lung a fisiere-
lor initiale,

® Acumularea si valorificarea cunostinte-
lor la nivel de institutie,

® Facilitarea schimburilor cu partenerii
etc.

Multe biblioteci academice se implica in
crearea Repozitoriilor Academice/Institutio-
nale (Academic Repositories). Acestea contin
publicatii (cdrti, manuale, lucrdri, teze) dis-
ponibile intr-un format digital-ndscut sau
convertite din mediul fizic. Pentru crearea
de repozitorii se utilizeaza softuri speciale:
DSpace, EPrints, Fedora, XTF etc.

1. The Public-Access Computer Systems Review - http://epress.lib.uh.edu/pr/pacsrev.html
2. Electronic Journal of Communication/La Revue Electronique de Communication - http://

www.cios.org/www/ejcrec2.htm

3. LIBRES: Library and Information Science Research Electronic Journal - http://libres.curtin.

edu.au/

4. Electronic Transactions on Numerical Analysis - http://etna.mcs.kent.edu/
5. Journal of Artificial Intelligence Research - http://www.jair.org/
6. SPARC The Scholarly Publishing & Academic Resources Coalition - http://www.arl.org/

sparc/

7.Open Archive Initiative - http://www.openarchives.org/
8. The Open Archives Initiative Protocol for Metadata Harvesting - http://www.openarchi-

ves.org/OAl/openarchivesprotocol.html

9. Public Libraiy of Science - http://www.plos.org/

10. Budapest Open Access Initiative - http://www.soros.org/openaccess

11. Bethesda Statement on Open Access Publishing - http://www.earlham.edu/~peters
12. Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the Sciences and Humanities - http://

www.zim.mpg.de/openaccess-berlin

13. Creative Commons - http://creativecommons.org/
14. California Digital Library - http://www.cdlib.org/

15. ArXiv.org - http://arxiv.org/

16. Archive Ouverte en Sciences de I'Information et de la Communication - http://archive-

sic.ccsd.cnrs.fr/

Bibliotecile universitare sunt principa-
lii aliati ai cercetatorilor in initiativa lor de
autoarhivare. Ele contribuie la constituirea
unui nou spatiu digital, prin gestionarea ar-
hivelor electronice create de universitati.

Biblioteca UTM detine o biblioteca elec-
tronica cu un fond de 133 publicatii scanate
(108 in format jpg, 12 in format pdfsi 13 in
format djvu) si 184 publicatii in format digi-
tal, preluate de la tipografia UTM si conver-
tite in fisiere pdf. Publicatiile digitale pot fi
accesate pe site-ul http://library.utm.md in
optiunile meniului Biblioteca Electronica
(Literatura Electronica si Materiale editate
la UTM).

Rolul bibliotecilor in contextul accesu-
lui deschis este de a informa utilizatorii cu
privire la sursele de informare stiintifica dis-
ponibile: reviste stiintifice si arhive cu acces
deschis.

Referintele resurselor electronice pentru
stiinta si cercetare pe domenii pot fi acce-
sate pe site-ul bibliotecii in optiunea e-Re-
surse a meniului Biblioteca Electronica. Pe
parcurs se vor adauga altele noi.

Unele edituri oferd acces la reviste cu
textintegral. Editura SPRINGER este o a doua
mare editura stiintifica la nivel mondial, spe-
cializata in domeniile tehnic si medical. UTM
beneficiaza de accesul liber la numeroase
reviste ale platformei SpringerLink.

Majoritatea resurselor electronice in In-
ternet sunt in |. engleza. Paralel cu extinde-
rea web s-au dezvoltat si sistemele de tradu-
cere automata.

In categoria Dictionare/Translatoare
gasiti o serie de instrumente care faciliteaza
intelegerea textelor.

Valentina NASTAS,
sef Serviciu Informatizare,
Biblioteca UTM

17. HAL. From France’s Centre National de la Recherche Scientifique - http://hal.archives-

ouvertes.fr/

18. Social Science Open Access Repository - http://www.ssoar.info/

19. Earth Prints - http://www.earth-prints.org/

20. Directory of Open Access Repositories - http://www.opendoar.org

21. Registry of Open Access Repositories - http://roar.eprints.org

22. Directory of open access journals - http://www.doaj.org

23. Digital Library Initiative - http://dli.grainger.uiuc.edu/national.htm

24. Library of Congress, American Memory - http://memory.loc.gov/ammem/index.html
25. The National Science Digital Library - http://nsdl.org/

26. Google Print Library Project - http://books.google.com/googlebooks/library.html

27. The International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA) - http://

www.ifla.org/

28. The European Library - www.theeuropeanlibrary.org/
29. Gallica, bibliothéque numérique de la Bibliothéque nationale de France - http://gallica.

bnf.fr/

30. Internet Archive - http://www.archive.org/index.php

31. DSpace - http://www.dspace.org/

32. EPrints - Digital Repository Software - http://www.eprints.org/software/
33. Fedora Commons Repository Software - http://www.fedora-commons.org/
34. eXtensible Text Framework (XTF) - http://sourceforge.net/apps/trac/xtf/wiki

CRONICA SATULUI NATAL

E lucru mare sd scrii o cronica - sa in-
registrezi cu migala an dupa an lista eveni-
mentelor, intampldrilor, toata succesiunea
in timp care curge parca neobservatd in
viata unui om, sat, stat. Cata valoare capatd
0 asemenea scriitura cronologica peste ani,
cand vin alte vremuri, alti oameni, alta viata.
Vin nepotii, stranepotii. O citesc: ,Uite cum
a fost.."" Si iau aminte. Vin savantii si despa-
turesc atent epocile, comenteaza eroismul
trecutului cladit de predecesori - educa
noile generatii...

Recent pedagogul dna Claudia Darien-
co ne-a bucurat cu o carte noud - ,ltine-
rar prin valtoarea anilor” (Memorii. Schi-
te. Eseuri). E o cronica. Despre sine, despre
oameni si istoricul satului Valcinet, raionul
Calarasi. In cele 300 de pagini ale cartii au
fost inserate biografiile mai multor locui-
tori din Valcinet, cu istoria lor plind de sens
patriotic, indltdtor, o multime de fotografii
care ,vorbesc” prin limbajul diferitelor vre-
muri istorice: ce-a fost, cum a fost...

Claudia Darienco (Cujba) este colega
mea de facultate de la Institutul Pedagogic
Jon Creangd” din Chisindu — 1949-1953. A
fost profesoara de vocatie, cdci bundtatea
omeneasca ce izvordste din sufletul D-sale
este ca o lectie interminabila pentru toti cei
care au avut norocul sd o cunoasca. Aceastd

calitate de a fi om, om cu bunatate, a ,obli-
gat-0" sd fixeze pentru istorie toti oamenii
din Vilcinet care au trudit de zor pe ogor,
in institutii de stat, laboratoare stiintifice,
aule studentesti, sculptandu-si lor insisi
niste monumente factologice de activitate
umand mareata si, eventual, un monument
satului Valcinet, tarii, neamului. Caci marele
fluviu din mici raulete se adapa...

lata exemplul unei fetite din Valcinet,
nascuta la 29 iulie 1961. A absolvit scoala
din satul natal, apoi Facultatea de Drept,
USM. Dupa care a urcat diferite trepte pro-
fesional-juridice pana la... Curtea Suprema
de Justitie a RM. Scrie lucrari valoroase in ju-
risprudentad, iar in 2006, odata cu infiintarea
Institutului National al Justitiei, a devenit di-
rectorul acestuia. Este vorba de dna Euge-
nia Fisticanu, valcineteanca get-beget.

lar din baiatul vdlcinetean, nascut la
1941, cu numele lon Negru, a rasarit pro-
fesor universitar la UTM, acum pe post de
decan. O altd valcineteanca, Rusanda Pan-
fili, a devenit violonista de talie europeang,
trdieste si concerteaza la Viena. Cartea dnei
Claudia Darienco este o confirmare filozofi-
co-sociala a cunoscutei asertiuni emise de
Lucian Blaga: vesnicia s-a ndscut la sat. Dar
e si o semnificativa lectie de umanism. Vom

Tnvata-o? . .
Invata-o! Leonid Busuioc

Mdirgigooare

Respec? si cubire

Catedra de Limbi Moderne este fdrd
seamdn in mozaicul celor peste 60 de la UTM.
Unicitatea: aici activeazd numai femei. E o ca-
tedrd mare — 40 de profesoare. Mdreatd — are
45 de ani, de-o vdrsta cu universitatea. Sea-
mdnd cu ravnd in randurile tineretului studios
lumina cuvintelorin limbile englezd, francezd,
rusd, germand, spaniold.

Este o catedrd cu virtuti didactice si stiinti-
fice deosebite: organizarea conferintelor stiin-

tifice studentesti universitare, interuniversita-
re si internationale.

Manualele si studiile metodice elaborate
la Catedrd sunt utilizate in scolile si universi-
tdtile din toatd republica.

Inima mare a colectivului de 40 de profe-
soare emand in jur o imensd finete, gingdsie,
dragoste, Idrgind climatul sufietist vital pen-
tru ridicarea tineretului studios, dezvoltarea
societatii.




Ofertel

CENIOP

Cu sustinerea Uniunii Europene, prin in-
termediul programului TEMPUS, cu aportul
unor universitati din Franta, Grecia si a par-
tenerilor sociali din republicd, la UTM a fost
creat Centrul Universitar de Informare si Ori-
entare Profesionala (CENIOP), care prestea-
za servicii privind: Orientarea profesionald
a elevilor, liceenilor si studentilor; Familiari-
zarea studentilor si a profesorilor cu mediul
economic din republica; Stabilirea relatiilor
de parteneriat cu intreprinderi si organizatii
in vederea organizarii stagiilor de practica
ale studentilor si angajarii absolventilor;
Asistenta informationalda privind baza de
date a locurilor oferite de intreprinderi pen-
tru stagiile de practica; Popularizarea locu-
rilor de munca vacante declarate de agentii
economici; Asistenta metodologica privind
cautarea unui loc de muncd/stagiul de
practica; Informatii privind situatia pe piata
fortei de munca si oportunitdtile de plasare
in campul muncii a absolventilor; Asisten-
ta privind legislatia muncii; Organizarea in
comun cu agentii economici a Targurilor lo-
curilor de muncd; Organizarea instruirii stu-
dentilor privind managementul carierei.

Una din activitatile primordiale ale
CENIOP rezida in stabilirea relatiilor de
colaborare a UTM cu intreprinderile din
republica. In acest scop s-a elaborat si s-a
propus pentru semnare intreprinderilor in-
teresate Conventia-cadru de parteneriat,
care prevede atat organizarea stagiilor de
practica a studentilor si plasarea absolven-
tilor in cdmpul muncii, cat si alte activitati
de interes comun: desfasurarea cercetdrilor
stiintifice; organizarea la universitate a for-
marii profesionale continue pentru salariatii
intreprinderilor-partenere; participarea in-
treprinderilor la ajustarea programelor de
studii conform cerintelor acestora; elabora-
rea de cdtre studenti a proiectelor de curs
si de licenta pe teme reale; crearea la intre-
prinderi a filialelor catedrelor universitare;
participarea intreprinderilor la consolidarea
bazei tehnico-materiale a universitatii etc.
In prezent reteaua intreprinderilor-parte-

nere include 256 de unitdti economice care
au semnat Conventia-cadru de colaborare
cu UTM pentru anii 2008-2012 (vezi: www.
ceniop.utm.md).

Baza informationala a Centrului in-
clude Sistemele informationale ,Kompass-
Moldova” si ,Varo-Moldova’, fiecare con-
tinand date referitoare la peste 10 mii de
intreprinderi si organizatii din Moldova si
pot fi utilizate de catre studenti la cautarea
locurilor pentru stagiile de practicd sau a
eventualelor locuri de munca.

Varianta electronica a Sistemului Kom-
pass contine informatii in l.romand, engle-
z3, rusa si este instalata in cadrul CENIOP si
in salile de lectura ale Bibliotecii, salile de
calculatoare si Centrele de calcul ale UTM.
Sistemul informational Varo este o baza de
date ce contine informatii in formad electro-
nica si editoriala doar in L.rusa si poate fi uti-
lizata in cadrul CENIOP UTM (str. Studentilor
9/9, blocul de studii nr. 5, tel. 92.92.29).

in atentia studentilor - urmatorul Targ
al locurilor de munca pentru absolventii
promotiei-2010 va fi organizat pe 20 mai
— localul si ora desfasurarii vor fi anuntate
suplimentar pe site-ul Agentiei Nationale
de Ocupare a Fortei de Munca: www.anofm.
md sau a UTM: www.utm.md.

Lincuri utile pentru cdutarea unui loc
de munca: www.anofm.md, www.jobmar-
ket.gov.md, www.jobinfo.md, www.birjatru-
da.md, www.studii.md, www.hr.md, www.
cv.md, www.555.md, www.stagiere.md.

CENIOP organizeaza seminare pentru
studenti privind managementul carierei,
care se bucurd de interes in randurile absol-
ventilor. Studentii sunt consultati cum sa-si
gdseasca un loc pentru stagiul de practica
sau un eventual loc de munca, cum sa-si ad-
ministreze timpul, sa optimizeze procedura
de cdutare; cum se alcdtuieste o scrisoare
de intentie, un CV, cum sa se prezinte la un
interviu de angajare. Inscrierea la seminare
este posibila contactand tel. 92.92.28 sau
prin E-mail: emuravschi@gmail.com, indi-
candu-se: numele, prenumele; specialita-
tea; anul de studii, telefonul de contact.

Recent a fost lansat Portalul Centru-
lui: www.ceniop.utm.md, pe care va reco-
mandam sa-l accesati.

Nicolae MICSANSCHI,
sef al Sectiei relatii cu intreprinderile,
CENIOP UTM
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Titlul de student al UTM

Onoarea de a se fi numit student al UTM
troneazd ca un dicton atmosfera de instruire
si educare la UTM. Organizatiile de studenti
vegheazd la mentinerea Codului de Onoare
al studentilor, care aminteste fiecdrui tandr
ca titlul de student al UTM obligd. Publicdm
in continuare cateva extrase din acest impor-
tant document.

CODUL DE ONOARE AL STUDENTILOR UTM

Integritatea academica este un angaja-
ment fata de cele cinci valori spirituale fun-
damentale: onestitatea, increderea, corecti-
tudinea, respectul si responsabilitatea. Din
aceste valori decurg principiile de conduita
morald, care sunt la baza prezentului Cod
de Onoare al Studentilor UTM.

Studentii se vor abtine si vor descuraja
orice incercari de inseldciune si minciung,
vandalism, furt, plagiat si copiat, de com-
portare necinstita si nedemna si alte incal-
cari ale regulamentelor UTM.

Articolul 2. Studentii UTM considera ca
tine de onoarea lor:

2.1. sa tind minte ca eforturile comune
si rezultatele muncii studentilor de la toate
facultatile pot fi subminate prin lipsa de ac-
tivitate, printr-o actiune anormala, sau de-
viere de la acest Cod chiar si a unui singur
student;

2.2. sé fie cinstiti cu sine insusi, cu parte-
nerii lor si cu concurentii;

2.8. sd pastreze si sa dezvolte cele mai

bune traditii ale studentilor: patriotismul,
colegialitatea, ajutorul reciproc, curajul, no-
bletea, devotamentul fata de propriile obli-
gatii, maiestria, profesionalismul;

2.9.sa fie un exemplu de respect al dem-
nitatii umane, de protectie a colegilor de
universitate si profesorilor, indiferent de ori-
ginea, nationalitatea, statutul social, pare-
rile politice sau apartenenta religioasa sau
idei despre lume a acestora;

Articolul 4. Sunt considerate lipsa de in-
tegritate academicd urmdtoarele incalcari:

4.1. comportament si actiuni necinstite;

4.2. impiedicarea mersului normal al ac-
tivitatilor de instruire, incalcarea ordinii in
salile de studii in timpul orelor;

4.3. plagiatul si copierea;

4.4. tentativa de mituire;

4.5. utilizarea legaturilor de rudenie/ser-
viciu pentru obtinerea unei note;

4.6. utilizarea unui dublor, inlocuitor sau
persoanad autorizata in timpul examenului;

4.18. mijlocirea in coruperea activa (mi-
tuire);

Articolul 8. Intrucat procesul de studii la
UTM este bilateral, la care participa si pro-
fesorii, si tinand cont de faptul ca studentii
in multe privinte depind de profesori, de
corectitudinea in notare, de dorinta si dis-
pozitia acestora, studentii UTM fac apel sa
se stabileasca niste relatii transparente si
prietenoase intre studenti si profesori.

Ine. v0cet000mlatoe

Intre profesorii Catedrei de Stiinte So-
cio-Umane a UTM stdruie in continuare
tristul sentiment al trecerii din viata a co-
legului Constantin Lozovanu.

Varsta lui s-a intrerupt subit, la 51 de
ani, tocmai cand se afla in urcus pe scara
cercetarilor filozofice, de exemplu, pentru
a sustine teza de doctor habilitat.

Exemplul de viata si de munca al re-
gretatului Constantin Lozovanu a fost
de o pregnantd deosebitd. Dupa scoala
medie din s. Lozova, Straseni a urmat stu-
diile la Colegiul National de Vinificatie din
Stauceni. Dar ulterior a vazut ca soarta i
sugereaza un alt vector profesional. S-a
dus sa studieze filozofia la Universitatea
de Stat din Minsk, Belarus, pe care a ab-
solvit-o cu mentiune. Avea o mare aple-
care pentru stiinta logicii — fundamentul
filozofiei si destinul i-a pecetluit anume
aceasta stiinta. Cu diploma de licentiat
in filozofie se dedica nobilei activitati de
instruire a tineretului universitar si purce-
de in cariera la Institutul de Medicina din
Chisinau (azi - USMF ,N. Testemitanu”). Isi
ia doctoratul la ASM cu o interesantd teza
de cercetare privind filozofia remarcabilu-
lui om politic si de cultura enciclopedica
roman-basarabean Constantin Stere. S-a
consacrat mai apoi gandirii cercetarii fi-
lozofice romanesti. Paralel insa, cu per-
severenta-i ce-l caracteriza, a adoptat si
o a doua directie de cercetare - filozofia
tehnicii si a stiintei. Faptul se explica prin

Constantin
Lozovanu

(=

aceea ca cei mai multi ani de profesorat
din ultima perioada a vietii i-a consacrat
activitatii la Catedra de Stiinte Socio-
Umane a UTM.

A fost un cercetator neobosit pe cam-
pul filozofic. Aceasta calitate I-a propulsat
in postura de membru al doua consilii
stiintifice de filozofie pentru sustinerea
tezelor de doctorat: la USM - pentru isto-
ria filozofiei si la USMF — pentru epistemo-
logie (teoria cunoasterii stiintifice).

Seful Catedrei de Stiinte Socio-Umane
a UTM dI Mihai Braga subliniaza ca regre-
tatul Constantin Lozovanu a trdit, cum se
spune, zi de zi cu filozofia. El insusi era fi-
lozof. A lasat in urma un sir de studii, carti,
articole de filozofie - toate constituind un
patrimoniu intelectual insemnat in stiinta
filozofiei din RM.

A fost un profesor iubit de studenti
pentru sufletul lui cu adevdrat filozofic de
a intelege omul in profunzime.

Constantin Lozovanu a fost un Om. Un
om devotat stiintei, tineretului studios,
care, urmandu-i pilda, va dezvolta in con-
tinuare intelectul neamului.

Ce stim despre coruptie?

Subiectul coruptiei este astdzi discutat
pe larg la toate nivelele. Dar ce stim/ trebuie
sa stim despre acest fenomen? Termenul
coruptie provine din lat. corruptio, avand la
baza verbul a rupe. Ruptura era vazuta de
latini ca un act opus celui de a lega - legere.
Altfel zis, coruptia presupune un act ce vine
in contradictie cu spiritul legii, constituind o
abatere de la moralitate, cinste si datorie.

Coruptia a apdrut odata cu omenirea:
Eva |-a corupt pe Adam cand i-a propus ma-
rul discordiei. Se presupune ca acesta a fost
primul act de coruptie comis in familie.

Cum am putea defini fenomenul co-
ruptiei? Desi o definitie universal valabila a
acestui fenomen nu exista, la 1931 s-a incer-
cat o formulare in acest sens, coruptia fiind
considerata drept ,folosire abuziva a puterii
in vederea imbogatirii personale’, prin pute-
re subintelegandu-se functia si puterea de
a decide. Cu cét functia este mai inalta, cu
atat persoana respectivd este supusa mai
mult riscului de a se corupe, cedand tenta-
tiei de imbogatire personala.

Exista coruptie mare, mijlocie si mica;
coruptie in culori — neagra, cenusie; corup-
tie externd si internd; de stat, privata, de
rutind etc. si coruptie ,dragutd” — cafelute,
dulciuri, floricele, bduturi alcoolice.

Cu regret, nici o societate, indiferent de
nivelul de dezvoltare economico-sociala, de
natura si esenta regimului politic, forma de
organizare statald si de guverndamant, nu a
fost si nu este ocolita de coruptie.

In tarile slab dezvoltate fenomenul co-
ruptiei are o amploare mai mare. Specialistii
in domeniu nu au ajuns la un numitor co-
mun, unii considerand ca coruptia gene-
reaza sardcie, iar altii - ca sardcia genereaza
coruptie.

Transperency International (www.trans-
parency.org) lanseaza anual Indicele de
Percepere a Coruptiei (IPC), incercand sa
scoatd in evidenta corelatia dintre coruptie
si saracie. In clasamentul IPC pentru a. 2009
Moldova a inregistrat un scor de 3,3 punc-
te. In comparatie cu alte state CSl, in 2009
RM s-a plasat pe | loc, fiind urmata de Arme-
nia si Kazahstan - 2,7 puncte, Belarus - 2,4,
Azerbaidjan - 2,3, Ucraina si Rusia - 2,2. Din
180 de tari incluse in clasament, pe prima
pozitie s-a plasat Noua Zeelanda, cu 9,4
puncte, fiind considerata tara cea mai putin
corupta.

Daniela Railean,
inspector principal la Centrul pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei

SECTORUL ENERGETIC:
CORUPTIE SAU PROASTA GUVERNARE?

Pe 9 februarie 2010 Transparency In-
ternational - Moldova a prezentat studiul
»Sectorul energetic: coruptie sau proasta
guvernare?” - o analizd a fenomenelor ge-
neratoare de coruptie in sectorul energetic.

www.info-prim.md

ww.info-prim.m

Potrivit autorului studiului, Nicolae Mo-
goreanu, dr. conf. la Catedra de Electroe-
nergeticd a UTM, presedintele Asociatiei
Consumatorilor de Energie din Moldova, pe
parcursul ultimilor ani in sectorul energetic
al RM si-au gasit reflectare diferite mani-
festdri ale coruptiei, generate de imperfec-
tiunile cadrului legal, implicarea grupurilor
de interese in dirijarea importurilor si ex-
porturilor de resurse energetice, limitarea
concurentei, lipsa de transparenta, inclusiv

decizionala la adoptarea si justificarea tari-
felor la resurse energetice, musamalizarea
schemelor de creare a fluxurilor financiare
ilegale la furnizarea, transportarea si consu-
mul de resurse energetice. Deficientele ca-
drului legal si practicile de coruptie
existente conditioneazd proliferarea
coruptiei in sectorul energetic, ceea
ce compromite atragerea investitiilor
strdine si asistentei organismelor in-
| ternationale.

Coruptia si sistemul energetic din
RM se afld intr-o relatie interdepen-
dentd. 5-10% din cifra de afaceri din
sectorul energetic al RM, estimata la
peste 10 mild. lei, constituie segmen-
tul tenebru al domeniului.

Autorii studiului sustin ca diminuarea
coruptiei in sectorul energetic ar putea fi
influentata de adoptarea unui cadru legal
in domeniu la standardele internationale,
transparentizarea contractelor de furniza-
re/transportare a resurselor energetice si
a procesului de derulare a acestora, dar si
de reducerea numarului de intermediari in
procesul de transportare, livrare si export a
resurselor.
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