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Multiculturalismul ca fenomen al procesului globalizarii

Barcari Dina, doctorand
Universitatea de Stat din Moldova
Departamentul Filosofie si Antropologie

Procesul globalizarii afecteaza in doze si semnificatii diferite totalitatea
domeniilor existente, de la stiintd, ideologie si religie, pana la cele culturale,
sociale si politico-economice. Multe dintre acestea, impreund cu infrastructurile
create pentru materializarea lor, au implicatii profunde asupra vietii religioase si
culturale.

Sub raport strict relational interuman, globalizarea inseamnd comprimarea
distantelor prin tehnologii noi (comunicatiile mobile de generatia a 3-a, Internet-
ul), interconectarea §i cresterea dependentelor reciproce, integrarea pietelor
financiare si comerciale, gasirea de solutii la unele probleme globale, dezvoltarea
de identitdti transnationale,etc. In acest context, globalizarea va cuprinde toate
sferele de existentd umana si va constitui modelul de societate la care va trebui sa
participe umanitatea in intregul ei. Asa cum aratd astdzi, lumea este ierarhizata
absolut inechitabil si inacceptabil. Acest tablou al globalizarii il descrie Thomas
L. Friedman in lucrarea ,,Pamantul este plat. Scurta istorie a secolului XXI”.

O altd interpretare a globalizdrii o da Huntington sustinand cateva idei
geopolitice importante:

= Cresterea interdependentelor dintre civilizatii a fost de la 1500 pana
acum un fenomen unidirectional, dinspre Occident spre civilizatiile si
societatile non — occidentale;

= Astdzi insd lumea a devenit multipolard, sub raport geostrategic, iar
aceasta pluralitate se sprijind pe forte culturale si identitare consolidate; aceste

-95.-


http://books.danielhofstetter.com/procrastination/
http://www.lifehack.org/articles/lifehack/the-power-of-ritual-conquer-%20procrastination-time-wasters-and-laziness.html
http://www.lifehack.org/articles/lifehack/the-power-of-ritual-conquer-%20procrastination-time-wasters-and-laziness.html
https://medium.com/@docjamesw/the-power-of-procrastination-%20%20%20%20accccb110ae0
https://medium.com/@docjamesw/the-power-of-procrastination-%20%20%20%20accccb110ae0

centre multiple care intervin in raporturile geopolitice sunt tocmai civilizatiile
active azi;

= In aceasti lume policentrici nu mai existi un conflict ideologic
dominant, precum in epoca razboiului rece, ci o multitudine de conflicte, toate
determinate de diferentele si de opozitiile de ordin civilizational, conflicte si
razboaie ale ,liniilor de falie” dintre civilizatii. [1; p.72, ]

Astfel, globalizarea are o influenta puternica asupra culturilor si identitatilor
nationale. Procesul dat nu se bazeazd pe comunicare si schimb de valori
culturale, ci mai mult pe imperalism cultural, avind ca rezultat o uniformizare
culturald. Faptul dat, Tnsa, este in mare parte controlat de economia fiecarei tari,
dar nu si de valorile culturii nationale a acestora. Un moment pozitiv ce poate fi
specificat vizavi de globalizare este participarea unanima a tuturor culturilor la
schimbul de valori. Anume datoritd acestui lucru, micilor civilizatii li se da o
sansa de a participa la marea cultura si care este in acelagi timp influentata de cea
din urma. Un alt avantaj al acestui fenomen ar fi faptul ca are loc stoparea unui
,razboi cultural”, care este provocat de mandria marilor natiuni care se
considerau superioare din punct de vedere cultural.

Procesul de uniformizare culturald duce la pierderea identitatii culturale, la
disparitia culturii in genere si la formarea unui nou concept de cultura globald,
dominata de asa-zisa pop cultura si kitsch.

Multiculturalismul este un concept al modernitatii tarzii (anii *70), aparut in
urma globalizarii, care prezinta, interpreteaza si reevalueaza experienta sociala a
diversitdtii si a diferentelor. Acest termen a provenit de la conceptul de ,,societate
multiculturala” si avea menirea de a vorbi despre egalitate, toleranta, precum si
includerea emigrantilor de diferite etnii in cadrul societatii.

Ca efect al unor stari de lucruri reale, in special a unor culturi a aparut
multiculturalismul. Aceste culturi, in relatiile dintre ele, pot provoca probleme,
tensiuni, conflicte neproductive care duc la dezordine sociald. Pentru inceput
multiculturalismul s-a limitat la sfera ideologicd, ca mai apoi sda devina forma
unor programe efective in cadrul zonei politice. Din acest aspect
., multiculturalismul poate fi caracterizat ca o actiune culturald rationald si
benefica”. [2; pag. 134] Ca exemplu de modele multiculturale sunt Canada,
Suedia, Australia.

Ideea principald a multiculturalismului este incurajarea diferitelor comunitati
in sustinerea culturii lor specifice. Atunci cand vechile obiceiuri nu mai dau
rezultate bune, produc blocaje, vine momentul in care este nevoie de o inovatie,
de o schimbare la nivel global, si aici intrd in scena multiculturalismul.

Sistemul de idei al multiculturalismului isi propune sustinerea comunitatilor
in pastrarea si transmiterea culturilor lor diferite. Dar aceasta nu Inseamna ca
multiculturalismul se opune schimbarii in lumea contemporana, ceea ce duce la
gandul ca scopul acestei politici nu este prin utilizarea si dezvoltarea culturilor in
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starea lor primara. Dorinta de reusitdi a membrilor unei societiti izvoraste
multiculturalismul liberal. Iar aceastd reusita depinde de respectul si inflorirea
grupurilor culturale ale indivizilor. Un factor important este faptul ca
multiculturalismul pretinde la respect, apreciere si toleranta din partea grupurilor
pentru alte culturi din societate, dar totodata pretinde si la dreptul individului de
a parasi propriul grup cultural sau refuzul acestuia. In functie de interpretarile de
bazd ale multiculturalismului, M. Feischmidt, propune trei tipuri ale acestui
concept: descriptiv, normativ si critic.

Multiculturalismul descriptiv se refera la diversitatea culturald a bunurilor din
societatea de consum in primul rdnd in industria culturii (artd, muzicd, film),
precum si in domeniul comunicatiei si al serviciilor. Acest tip de
multiculturalism superficial al diversitatii culturale este rezultatul globalizarii, al
productiei si consumului transnational. In cazul dat toleranta culturala este doar
0 iluzie. Aici se poate face referire la difuzarea ampla a valorilor culturale
americane in Europa si in restul lumii, odata cu globalizarea.

Multiculturalismul normativ criticd regulile anterioare privind diferentele
sociale si culturale, dar in acelasi timp pretinde noi norme in aceastd privinta.
Baza multiculturalismului normativ o constituie diferenta, care presupune
grupuri inchise, sever delimitate. Radtke si Habermas accentueazd asupra
faptului ca multiculturalismul ridicat la nivel politic identificd segregarea
minoritatilor. Oponentii multiculturalismului sustin ca acesta duce la izolarea
minoritatilor si impiedica integrarea acestora in societatea majoritara (in special a
evreilor in timpul nazismului).

Multiculturalismul critic, pornind de la faptul diversitatii culturale,
reevalueazd conceptele si discursurile folosite de culturile majoritare si
minoritare, cu scopul crearii unei culturi comune mai democratice si mai
deschise. Multiculturalismul critic contestd regulile existente §i accentueaza, in
primul rind, importanta reprezentarilor si a institutiilor producitoare de
prestigiu. Categoria centrald a multiculturalismului critic este transformarea
discursurilor normative anterioare; ei vorbesc despre identitati granitd (border
identity), unde existd un dialog intre intelesuri si influente culturale diferite.

Ca politica a diversitatii, multiculturalismul are menirea de a promova un
mijloc de afirmare pentru identitatile de grup. Cu acest scop, orizontul ideologic
al cultivarii diversitatii promoveaza pluralitatea ca schimbare a raportului
minoritate\majoritate, ca limitd imaginatd a constructiilor identitare. De aici
rezultd cd multiculturalismul tinde sa raspunda necesitatilor unei lumi In
transformare in cadrul careia diversele identitati dobandesc o anumita forma care
permite de a face fata provocarilor aduse la nivel national, cét si transnational, si
global. Din cele expuse rezultd ca procesul globalizérii propune o resituare a
raportului minoritate\majoritate, in spatii culturale concrete si la nivel global care
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ne indeamna la intelegere, acceptare si afirmare a diversitatii. Prin diversitate se
intelege ca oricine poate sia propund o serie de moduri eficiente de a fi, de a
gandi, de a actiona si de a proceda pe cont propriu. Cu acest scop, Bhikhu
Parekh, explicd termenul de multiculturalism ca o ideologie a diversitatii
culturale. Astfel, cercetatorul ofera trei tipuri ale diversitdatii culturale:

1. Diversitatea subculturala, adicd indivizii participd la o serie de
activitati ale grupului cultural, dar care in acelasi timp isi au un sir de
credinte si practici particulare. In cazul dat nu exista conflict intre
identitatile culturale si cultura dominanta.

2. Diversitatea comunitard, prevede anumite comunitati relativ
organizate si constiente de sine in promovarea unor siruri de credinte
si practici diverse.

3. Diversitatea perspectivala, 0 parte din membrii societdtii critica
valorile si principiile culturii dominante incercand o transformare a
acesteia 1n baza altor valori, care trebuie sa ia in consideratie nevoia
minoritatilor de a se manifesta in sfera puterii politice.

Astfel, multiculturalismul tinde spre eliminarea stereotipurilor culturale, si
anume a judecdrii omului in dependenta de etnie, rasd, religie. Stereotipizarea
culturald duce la formarea prejudecatilor si opiniilor negative despre ceilalti (de
exemplu: ,,francezii sunt excentrici”, ,,germanii sunt prea reci”, ,,americanilor nu
le pasd”, ,,englezii sunt zgarciti si nu au simtul umorului”, etc.). Fiecare cultura
are aspecte pozitive si negative, dar esenta multiculturalismului este de a fi
flexibili si toleranti. Doar in agsa mod putem s cunoastem o evolutie culturala in
comun. Dar existd o diferentd intre a tolera si a respecta o culturd. Walzer,
specifica cd toleranta poate fi definita ca ,atitudine”, iar respectarea ca
,practicd” sau ca ,punerea in practicd”. Pardo mentioneazd cd toleranta
diversitatii poate fi acceptata ca respectare a altor persoane, dar si a opiniilor,
parerilor acestora. Dar cercetitorul diversifica toleranta in doua directii: prima ar
fi faptul ca este de asteptat sd se respecte opinii, credinte si moduri de viata, iar a
doua directie vorbeste despre lipsa reciprocitatii.

in concluzie as mentiona ci multiculturalismul este existenta simultand in
acelasi spatiu geografic a mai multor culturi care se considerd la fel de
indreptatite ca aceea oficiala, statala.
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Elemente determinante ale comportamentului ritual

Margarint Tatiana, master in filosofie, lector,
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Descrierea culturii organizatiilor in cadrul cérora are loc ritualul se face prin
urmatoarele elemente: seturile de valori si normele fixate in limbaje specifice cu
0 anumita finalitate, credintele si conceptiile angajatilor, nucleul obisnuintelor,
atitudinilor generate de tabuuri, interdictii si identificarii cu eroii sau cu
proiectiile organizatiei ideale, ceremoniile, simbolurile, miturile cu functie
integratoare, opiniile ce decurg din manipularea codurilor, experientele
individuale, standardele sociale si practicile obisnuite. Membrii organizatiei
influenteaza cultura acesteia, iar cultura isi pune amprenta in mod semnificativ
pe comportamentul gi atitudinile membrilor sai.

Comportamentul ritual este conectat la elemente de naturd antropologica cum
ar fi personalitatea, valorile, atitudinile, motivatia, simbolul, mitul, ele exprima,
pe diferite planuri si cu mijloace care le sunt proprii, un sistem complex de
afirmatii coerente ce caracterizeaza activitatea organizationald. Comportamentul
ritual 1n cadrul organizatiei reprezinta acte care au fost realizate si trdite anterior
de generatiile precedente. Comportamentul ritual din cadrul unei organizatii este
repetarea neintrerupta a unor gesturi inaugurate de altii, ceea ce se face a mai fost
facut anterior.

Exista diverse maniere de a aranja elementele determinante ale
comportamentului ritual organizational, cultura organizationala este vazuta ca o
suprapunere de straturi succesive, intelegerea unei anumite culturi incepe cu un
prim contact. Nivelul de suprafata il constituie simbolurile iar nucleul culturii
este reprezentat de valori. Straturile de mijloc ritualurile si eroii. [1]
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