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ADNOTARE

Numele, prenumele: Volontir Pavel

Titlu: Institutia securitatii si sdnatatii Tn munca

Structura lucririi: introducere, 4 capitole, 12 subcapitole, concluzii si recomandari,
bibliografie.

Cuvinte cheie: securitate si sandtate in munca, accident de munca, boald profesionald, evaluarea
riscurilor, angajator, salariat, controlul asupra respectarii legislatiei muncii.

Problematica studiului. Problema sanatatii si securitatii la locul de munca a constituit si va
constitui un element fundamental al politicilor sociale ce au fost adoptate de-a lungul timpului si,
datoritd diferentelor majore intre state, este necesard o abordare globala cu privire la sdnatate si
securitate in munca. Procesul de munca reprezintd un sistem format din patru componente: omul,
sarcina de munca, mijloacele de productie si mediul de muncd care interactioneaza si se
influenteaza reciproc, intr-o relatie perpetud. Pornind de la premisa cd protectia muncitorului in
procesul de munca trebuie sd primeze criteriului economic, ampluarea actualda a fenomenului
accidentogen impune reconsiderarea criteriului securitatii si sanatatii Tn muncd. Pentru realizarea
acestui obiectiv se impun schimbadri de perceptie si atitudine a tuturor celor implicati in procesul
de munca.

Obiectivele: examinarea evolutiei preocuparilor si a reglementarilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca; analiza opiniilor Tn doctrina nationald si internationald vis —a - vis de institutia
securitatii si sanatatii in munca; identificarea si elucidarea drepturilor si obligatiilor salariatilor si
angajatorilor — subiecti implicati direct in organizarea si asigurarea SSM; analliza instriuctiunilor
in domeniul securitdtii si sdsnatatii in munca; analiza conceptului de accidentelor de munca,

tipurile de accidente de munca si modalitatea de cercetare a lor; analiza conceptului de boala



profesionald; analiza conceptului de ,,forma de exercitare a controlului si a supravegherii” in
particularitatilor controlului obstesc ca una dintre formele controlului asupra respectarii
legislatiei muncii in domeniul securitdtii $i sandtdtii In muncd;expunerea concluziilor si
propunerilor.

Metode aplicate la realizarea cercetirii: Bazele metodologice ale cercetdrii constau dintr-o
pluralitate prestabilitdi de metode si anume: metode generale (istorica, logicd, sistematica,
analiza, sinteza, deductia, generalizarea, abstractizarea, analogia); metode sociologice (metoda
analizei sistemice, metoda comparativd); metode juridice (metoda formal-juridicd, metoda
juridica comparatd); metode statistice (metoda gruparilor statistice, metoda corelatiei).

Rezultatul concret obtinut: constd in formularea concluziilor de ordin teoretic §i practic si
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ANNOTATION

Name, first name: Volontir Pavel

Title: The institution of safety and health at work

The structure of the work: introduction, 4 chapters, 12 subsections, conclusions and
recommendations, bibliography.

Keywords: safety and health at work, work accident, occupational disease, risk assessment,
employer, employee, control over compliance with labor legislation.

The problem of the study. The issue of health and safety at work has been and will be a
fundamental element of social policies that have been adopted over time and, due to major
differences between states, a global approach to health and safety at work is necessary. The work
process is a system made up of four components: the man, the work task, the means of
production and the work environment that interact and influence each other in a perpetual
relationship. Starting from the premise that the worker's protection in the work process must take
precedence over the economic criterion, the current increase in the accident-related phenomenon
requires the reconsideration of the safety and health criterion at work. To achieve this objective,
changes in perception and attitude of all those involved in the work process are required.
Objectives:examining the evolution of concerns and regulations in the field of safety and health
at work; analysis of opinions in national and international doctrine vis-a-vis the institution of
safety and health at work; identification and elucidation of the rights and obligations of
employees and employers - subjects directly involved in the organization and provision of OSH;

analysis of instructions in the field of safety and health at work; the analysis of the concept of



work accidents, the types of work accidents and the method of researching them; analysis of the
concept of occupational disease; analysis of the concept of ,.form of exercise of control and
supervision” in the field of safety and health at work through the prism of doctrine and
legislation in force;

Methods applied to the realization of the research: The methodological bases of research
consist of a predetermined plurality of methods, namely: general methods (historical, logical,
systematic, analysis, synthesis, deduction, generalization, abstraction, analogy); sociological
methods (systemic analysis method, comparative method); legal methods (formal-legal method,
comparative legal method); statistical methods (method of statistical groups, correlation
method).

The concrete result obtained: consists in formulating theoretical and practical conclusions and

presenting some conclusions in the field of safety and health at work.



INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei. Transformarea constientd a elementelor de mediu de
catre om, in folosul sau, a fost platita de mai multe ori prea scump, cu viata sau cu sdnatatea
lucritorilor. Inci in vechime au existat preocupari legate de prevenirea accidentelor survenite in
timpul muncii, iar odatd cu epoca industriald, s-au ajuns ca acestea sd nu mai fie privite ca o
fatalitate, ci sd li se acorde importantd cuvenitd, facandu-se din studiul lor o preocupatie a
stiintei.

Deci, problema sanatatii si securitatii la locul de muncd a constituit §i va constitui un
element fundamental al politicilor sociale ce au fost adoptate de-a lungul timpului si, datoritd
diferentelor majore intre state, este necesara o abordare globala cu privire la sandtate si securitate
in munca.

Procesul de munca reprezinta un sistem format din patru componente: omul (executantu),
sarcina de munca (activitatea pe care acesta trebuie sd o desfasoare), mijloacele de productie
(elementele materiale — cladiri, masini, instalatii, unelte, materii prime, etc) si mediul de munca
(totalitatea conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice 1n care executatntul 1si desfasoara
activitatea: mediul fizic, ambiant si mediul social), care interactioneazd si se influenteaza
reciproc, intr-o relatie perpetua.

In prezent, civilizatia industriald este asociati cu cresterea numarului de accidente de
munci si al bolilor profesionale. In fiecare an se produc in lume peste zece milioane de accidente
de munca, generand numeroase probleme umane, economice, iar securitatea muncii constituie un
concept de mare importanta si interes, datorita efectelor grave pe care le genereaza accidentele
de munca asupra integritatii anatomo-functionale ale persoanelor implicate si totodatd asupra
relatiilor economice

Noutatea stiintificd. Asadar, pornind de la premisa ca protectie muncitorului in procesul
de munca trebuie sa primeze criteriului economic, amploarea actuald a fenomenului accitentogen
impune reconsiderarea criteriului securitatii si sandtdtii in muncd. Pentru realizarea acestui
obiectiv se impun schimbari de perceptie si atitudine a tuturor celor implicati in procesul de
munci, pe toate palierile: conceptual-legislativ, economic, tehnic, social si psihologic. In acest
context se incadreaza activitatea de cunoastere a cauzelor si conditiilor care au determinat, au
inlesnit sau au favorizat producerea accidentelor de munca, precum si a imbolndvirilor
profesionale, ca o premisa a realizarii a unei calitdti superioare In activitatea de cercetare si de
securitate a muncii.

Statisticele elaborate de OIM au evedentiat consecintele serioase ale accidentelor de

munca si a bolilor profesionale la nivel mondial, estimandu-se ca la nivel mondial au existat un



numar de milioane de persoane decedate in urma accidentelor de munca si boli profesionale
provenite din cauza accidentelor de muncd. Astfel media zilnicd de decese din cauiza
accidentelor de muncd pe intreg mapamondul se ridica la circa 6300 de salariati, iar media
zilnica a salariatilor accidentati se ridica la 850000.

Pornind de la premisa ca protectia muncitorului in procesul de munca trebuie sd primeze
criteriului economic, ampluarea actuald a fenomenului accidentogen impune reconsiderarea
criteriului securitatii si sdnatatii in munca. Pentru realizarea acestui obiectiv se impun schimbari
de perceptie si atitudine a tuturor celor implicati in procesul de munca.

Scopul lucrarii. Teza propusa atentiei are scopul de a anliza complex institutia
securitatii si sanatdtii in muncd, precum si a mecanismului legal de asigurare a securitafii si
sanatatii in munca.

Obiectivele generale:

- examinarea evolutiei preocupdrilor si a reglementérilor in domeniul securitatii si

sanatatii in munca;

- analiza opiniilor in doctrina nationald si internationald vis —a - vis de institutia

securitatii si sanatatii in munca;

- identificarea si elucidarea drepturilor si obligatiilor salariatilor si angajatorilor —

subiecti implicati direct in organizarea si asigurarea SSM;

- analliza instriuctiunilor in domeniul securitatii si sdsnatatii in munca;

- analiza conceptului de accidentelor de munca, tipurile de accidente de munca si

modalitatea de cercetare a lor;

- analiza conceptului de boald profesionala;

- analiza conceptului de ,forma de exercitare a controlului si a supravegherii” in

domeniul securitatii si sanatatii in munca prin prisma doctrinei si a legislatiei in vigoare;

- analiza particularitatilor controlului obstesc ca una dintre formele controlului asupra

respectarii legislatiel muncii in domeniul securitati si sandtatii In munca;

- eexpunerea concluziilor si propunerilor.

Metodologia de cercetare. Bazele metodologice ale cercetarii aspectelor teoretico-
practice privind formele de exercitare a controlului asupra respectdrii legislatiei Tn domeniul
securitatii muncii constau dintr-o pluralitate prestabiliti de metode, mijloace si procedee
utilizate, si anume: metode generale (istorica, logica, sistematica, analiza, sinteza, deductia,
generalizarea, abstractizarea, analogia); metode sociologice (metoda analizei sistemice, metoda
comparativa); metode juridice (metoda formal-juridicd, metoda juridicd comparatd); metode

statistice (metoda gruparilor statistice, metoda corelatiei).



Structura lucrarii. Lucrarea este formata din introducere, 4 capitole cu 12 subcapitole,
concluzii generale si bibliografie.

Capitolul 1. Analiza categoriei juridice a SSM. Au fost analizate parerile cerectatorilor

uuuuu
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munca. Este dedicat cercetarii problemelor ce vizeaza reglementarea securitatii si sanatatii
muncii prin prisma instrumentelor OIM, a directivelor Uniunii Europene si a legislatiei nationale
din domeniu. In acest compartiment au fost supuse analizei drepturile si obligatiile subiectelor
implicate in organizarea si asigurarea serviciilor de prevenire a riscurilor profesionale.

Capitolul IIl. Accidentele de munca si bolile profesionale. Am facut o cercetare
complexd a conceptului de ,,accident de muncad”, fiind elucidata si procedura de cerectare a
accidentelor de munca si formele de exercitare a controlului asupra respectarii legislatiei in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca.
analizei instructiunilor pentru securitatea si sanatatea in munca si analiza statistica a accidentelor

de munca.
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