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INTRODUCERE 

Notele de curs Management și marketing (Partea I) se bazează 
pe un studiu conceptual extins care oferă viitorilor specialiști 
cunoștințe privind teoria și practica gestionării structurii de afaceri, 

precum și dezvoltă abilități de aplicare cu succes a acestora în 
activitățile profesionale viitoare. Competenţele acumulate prin 

această lucrare vor servi ca bază pentru formarea aptitudinilor 
profesionale cum ar fi:  deprinderi şi abilităţi de analiză a 
tendinţelor şi proceselor ce au loc în sfera relaţiilor de gestiune; 

aplicarea în practică a diferitelor metode de management, inclusiv 

cu exemple pertinente valabile pentru domeniul electronicii și 
telecomunicațiilor; sintetizarea elementelor teoretice şi practice 
legate de specificul diverselor activități de planificare, prognozare, 

organizare, motivare, și evaluarea activității în entitatea economică, 
însoţite de exemple concrete, studii de caz, analize, etc. 

Scopul lucrării rezidă în formarea unui ansamblu integrat de 
cunoştinţe, abilităţi şi atitudini la studenţi, în scopul realizării la 
nivel calitativ a atribuţiilor şi sarcinilor profesionale cu privire la 
organizarea, gestionarea și controlul unei entități economice bazate 
pe principiile managementului și marketingului modern și 
tehnologiilor avansate. 

Obiectivele notelor de curs Management și marketing (Partea 

I) includ cunoaşterea esenţei, funcţiilor și surselor activității și artei
de a conduce o entitate economică; familiarizarea cu practica 

modernă a cercetării teoretice și empirice a conceptelor de 
gestionare în activitatea entității economice moderne; aplicarea în 
practică a metodelor specifice de comunicare în companie; aplicarea 

metodelor de perfecționare a procesului de gestionare în cadrul 
întreprinderilor autohtone, aplicarea strategiilor de motivare a 

angajatului în contextul dezvoltării unei responsabilități şi etici 
sociale durabile în organizaţia managerială etc. 
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