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Abstract: Procedeul de lichidare este cel mai complicat dintre toate chestiunile ce tin de persoana
juridica. Lichidarea unei societati, uneori, poate dura chiar si ani, iar acest lucru, cu parere de rau, in
Republica Moldova este foarte des intilnit. Exista o justificare a complexitatii procedurii — garantia
creditorilor ca le vor fi satisfdacute creantele, precum si a organele fiscale — care urmaresc plata impozitelor
in continuu etc. In cazul in care starea de faliment o declard o altd societate pentru societatea aflati in
aceastd stare, procedura devine si mai dificild. In acest sens, considerdm ca actele normative privind
procesul de lichidare, precum si cel de insolvabilitate a unei societati comerciale trebuie adaptate si
simplificate, deoarece legea trebuie sa fie in favoarea cetdtenilor si accesibila tuturor.

Cuvinte cheie: subiect de drept, raport juridic, persoana juridicd, lichidare, dizolvare, lichidator,
active, pasive, bilant de lichidare etc.

Codul civil al R.M. acorda o atentie deosebita perioadei ce succede dizolvarii societatilor comerciale,
adica lichidarii. Aceastd preocupare este explicabild de interesul pe care asociatii il au pentru impartirea
avutului social, la constituirea ciruia au contribuit. In aceeasi masura, sunt interesati si creditorii societitii
dizolvate, precum si creditorii asociatilor, ca Tmpartirea avutului social sid se facd fara prejudicierea
drepturilor lor.!

In doctrina juridica sunt date mai multe definitii ale institutiei lichidarii persoanei juridice.

Lichidarea persoanei juridice constituie un ansamblu de operatiuni, avind ca scop incheierea
afacerilor aflate in curs de desfasurare, la data dizolvarii societatii, transformarea activului si impartirea intre
asociati a sumelor de bani rimase dupa efectuarea platilor.”

Prin lichidare se inteleg toate operatiunile, care au drept scop terminarea afacerilor in curs iTn momentul
declardrii dizolvarii, astfel Incit sd se poata obtine realizarea activului, plata pasivului si repartizarea activului
patrimonial net intre asociati. Totusi, caracterele generale ale lichidarii sunt subliniate de una din cele mai
ample prezentari in literatura juridica.

Potrivit acesteia, lichidarea este o perioada de duratd variabila, pe care o traverseaza societatea de la
dizolvarea sa si pina la distribuirea catre asociati a activului disponibil si a clarificarii definitive a conturilor,
perioada in care unul sau mai multi lichidatori vor definitiva operatiile anterioare ale societatii, vor face in
masura necesitatii altele noi, vor plati debitele catre creditori si vor transforma activul social in numerar.

Pentru efectuarea acestui sir de operatii, pe intreaga perioada a lichidarii societatea, desi dizolvata, va
continua si-si pastreze personalitatea juridicd. In acest scop, este inscrisd obligatia pentru lichidatori ca in
toate actele ce vor urma dizolvarii sa se facd mentiunea, dupa indicarea numelui societatii, a sintagmei ,,in
lichidare”.

Pentru a nu leza drepturile creditorilor intreprinderii, a nu produce daune contraagentilor acesteia,
fondatorilor sau asociatilor, legea stabileste o procedura speciald de lichidare care implicd o serie de
operatiuni obligatorii, pe care le vom analiza mai jos.

Ca si reorganizarea, lichidarea poate avea loc din proprie initiativd (benevol), numitd lichidare
voluntard, precum si fortat, prin decizia instantei de judecatd sau a organelor de stat. Indiferent de
modalitatea lichidarii, dupa adoptarea hotaririi de lichidare si publicarea acesteia in Monitorul Oficial,
lichidatorii au doud sarcini importante: prima constd in estimarea activului intreprinderii si transformarea
bunurilor in numerar, iar cea de-a doua sarcina consta n repartizarea acestui numerar intre asociati.

Desigur cad repartizarea numerarului intre asociati se realizeazd numai dupa satisfacerea creantelor
creditorilor. Incetarea existentei societatii comerciale inseamni nu doar incetarea ei ca persoana juridica, ci si
lichidarea patrimoniului acesteia, prin exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor sociale.

Conform art. 34 al Legii cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845-XIl din 03.01.1992,
lichidarea intreprinderii conduce la incetarea activitatii acesteia fara trecerea drepturilor si obligatiilor pe cale
succesorala la alte persoane.

! St. Carpenaru Drept comercial roman. Editura ALL. Bucuresti, 1996. Pag 236.
% Preluata din R. Petres, Drept comercial roméan, Editura OSCAR PRINT, Bucuresti, 1996. pag. 196.
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Procedura de lichidare a persoanei juridice presupune doud etape :

1) dizolvarea persoanei juridice si deschiderea procedurii de lichidare (cu exceptia cazurilor de fuziune
si dezmembrare);

2) radierea persoanei juridice din Registrul de stat.

Procedura de lichidare este guvernata de urmatoarele principii:

Lichidarea este previzuta in favoarea asociatilor. Prin contract (per a contrario) lichidarea nu poate
interveni la cererea creditorilor (nici sociali, nici personali ai asociatilor). Aceasta nu inseamna ca drepturile
creditorilor sociali nu sunt ocrotite de lege. Astfel, asociatii nu pot obtine repartizarea nici unei sume
cuvenite lor prin lichidare mai inainte de achitarea creditorilor sociali.

Personalitatea juridica a societdtii subzistd pentru nevoile lichidarii. Societatea isi pastreaza
personalitatea juridicd pentru necesitatile lichidarii pind la terminarea acesteia, ceea ce Inseamna ca,
societatea are 1n continuare un patrimoniu propriu, separat de cel al asociatilor, patrimoniu cu care
garanteazd executarea obligatiilor sociale cu o responsabilitate juridicd proprie, o reprezentare proprie
(administratori, pind la numirea lichidatorilor si lichidarii dupa acest moment). Personalitatea juridica dispare
doar dupa terminarea lichidarii, odata cu radierea societatii din registru.

Lichidarea societitii este obligatorie. Lichidarea societatii dupd ce aceasta a fost dizolvata este un
principiu obligatoriu. Lichidarea poate fi evitata, In cazul in care societatea a fost dizolvata prin hotarirea
adundrii generale a asociatilor, daca acestia revin asupra hotaririi de dizolvare, in conditiile cerute pentru
modificarea actelor constitutive.

Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazurile fuziunii ori divizarii totale ale societatii (in aceste cazuri
societatea dispare ca urmare a absorbtiei sau contopirii §i nu ca urmare a lichidarii). Dizolvarea este o faza
pregatitoare a lichidarii, in decursul cdreia, desi nu-si pierde personalitatea juridicd, societatea sufera
restringeri serioase ale obiectului de activitate, in fapt, restringeri ale capacititii sale de folosinta.’

Lichidatorul poate fi persoana desemnata de citre adunarea generala a societatii sau de catre instanta de
judecata, in vederea efectuarii operatiunilor de lichidare a societatii comerciale. Conform Codului civil al
R.M., lichidatorul poate fi orice persoana fizica majora, cu capacitate deplina de exercitiu, care are cetatenia
R. Moldova si domiciliaza pe teritoriul ei. Prin dispozitiile Legii R.M. nr. 845/1992, fata de lichidatori, mai
sunt Tnaintate urmatoarele cerinte suplimentare: sa aiba studii superioare; s posede cunostinte in domeniu si
sa fie inregistrati in calitate de Intreprinzatori individual.

Din momentul in care lichidatorul a fost numit in functie, el urmeaza si informeze Camera Inregistrarii
de Stat despre desemnarea sa, prezentind hotarirea respectivd si comunicind datele de identitate, cu
prezentarea modelului de semnaturd. Din momentul intrérii In functie a lichidatorului, nici o actiune nu se
poate exercita pentru societate sau contra acesteia, decit in numele lichidatorilor sau impotriva lor.

Indata dupa preluarea functiei lichidatorul, impreuna cu administratorul, face si semneaza inventarul si
bilantul, in care constatd situatia exactd a activului si pasivului. Intrarea in functie a lichidatorului
desemneazd momentul preludrii responsabilitatii de la administrator. Lichidatorul are aceleasi imputerniciri,
obligatii si responsabilitati ca si administratorul. Lichidatorul, ca si administratorul, este considerat mandatar
al societatii, cu consecintele care decurg din aceasta calitate. Lichidatorul isi indeplineste mandatul sub
controlul cenzorilor societatii, iar daca acestia nu exista, sub controlul asociatilor.

Prima etapa a lichidarii este etapa interna. Organul suprem al intreprinderii — Adunarea Generalad a
Asociatilor trebuie si adopte o hotirire de lichidare a intreprinderii. in cazul in care societatea are un singur
asociat, atunci acesta emite o decizie de lichidare a intreprinderii. In hotirirea (decizia) de lichidare se poate
de indicat cine va avea calitatea de ,lichidator” — persoana fizici care se va ocupa de lichidare. in
conformitate cu articolul 90 alineatul (5) din Codul Civil ,,in cazul desemnarii mai multor lichidatori, acestia
reprezintd persoana juridica in comun dacd actul de constituire sau hotarirea prin care sunt desemnati nu
prevede altfel”. Intrarea in functie a lichidatorului (comisiei de lichidare) desemneaza si momentul trecerii
responsabilitatii de la administrator la lichidator. Daca organul competent al persoanei juridice sau instanta
de judecata nu desemneaza lichidatorul, la data dizolvirii persoanei juridice, administratorul acesteia devine
lichidator.

La a doua etapa, lichidatorul este obligat, in termen de 30 de zile din momentul adoptarii hotaririi
(deciziei) de lichidare a fintreprinderii si informeze CIS despre inceperea procedurii de lichidare
prezentind urmitoarele acte: cererea, conform modelului aprobat de Camera de Inregistrare; hotarirea
(decizia) de lichidare a intreprinderii; certificatul de inregistrare a intreprinderii; buletinul de identitate a
lichidatorului. CIS primeste actele si emite decizia privind inceperea procedurii de dizolvare a persoanei

¥ Rosca Nicolae, Baies Sergiu, Dreptul afacerilor, editia I1I, Chisinau 2011, p. 239.
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juridice, inscriind mentiunea ,,in proces de lichidare” in Registrul de stat al persoanelor juridice, precum si
pe certificatul de inregistrare al intreprinderii. Din acest moment se interzice participarea intreprinderii - in
proces de lichidare in calitate de fondator (asociat) al altei persoane juridice.

- Dupa primirea Deciziei privind inceperea procedurii de dizolvare a persoanei juridice, lichidatorul este
obligat sd publice in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, in doua editii consecutive un aviz despre
lichidarea intreprinderii, iar in termen de 15 zile 1l informeaza pe fiecare creditor cunoscut despre lichidare si
despre termenul de Tnaintare a creantelor. Timp de 6 luni se pot inainta pretentii din partea creditorilor.
(Poate fi stabilit de catre intreprinderea in curs de lichidare un termen mai mare.)

- Sa informeze in scris organele fiscale despre inceperea procedurii de lichidare.

- Sa prezinte inspectoratului fiscal teritorial, in conformitate cu art. 83 alin. (6) din Codul Fiscal - in
termen de 60 zile din momentul inceperii procedurii de lichidare declaratia cu privire la impozitul pe venit
pentru Intreaga perioada a anului de gestiune pe parcursul cdruia persoana juridica a desfasurat activitate de
intreprinzator.

- Inspectoratul fiscal teritorial in raza caruia intreprinderea in proces de lichidare sta la evidentd
efectueazd primul control fiscal legat de lichidarea intreprinderii. Controlul in cazul lichidarii poartd un
caracter total, inspectorul fiscal fiind in drept sa verifice Intreaga activitate a intreprinderii. Dupa finisarea
controlului, organul fiscal emite Actul de control fiscal, in baza caruia este emisa si Decizia privind controlul
fiscal. In decizie inspectoratul fiscal indicd ce documente trebuie si pregiteasca si s prezinte intreprinderea
pentru ce-l de-al doilea control fiscal.

- In termen de 15 zile de la data expirarii termenului de inaintare a creantelor (6 luni), lichidatorul este
obligat sa Intocmeasca si sa prezinte cétre organele statistice bilantul de lichidare care sa reflecte valoarea de
bilant a activelor, inclusiv creantele, datoriile persoanei juridice care sunt recunoscute de lichidator si
datoriile care se afla pe rol 1n instanta de judecata;

- Dupa primul control fiscal, lichidatorul este obligat sa pregiteasca si sda prezinte organului fiscal
urmdtoarele documente pentru cel de al doilea control fiscal: Certificatul de la Editura de imprimate
»Statistica” privind neeliberarea sau restituirea blanchetelor de strictd evidentd; Certificatul de la Compania
Nationald de Asigurdri in Medicind privind lipsa datoriilor. Pentru primirea unui astfel de certificat
intreprinderea va fi obligata sd dezactiveze toate politele de asigurare obligatorie de asistentd medicala ale
salariatilor; Certificatul de la Serviciul Vamal al RM privind lipsa datoriilor la bugetul de stat
(compartimentul plati vamale); Certificatul privind inchiderea contului bancar de la bancile unde
intreprinderea detine conturi; Autorizatia Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova DGPOP
pentru distrugerea stampilei/ stampilelor; Certificatul de la Casa teritoriald de Asigurari Sociale privind lipsa
datoriilor; Copiile a doud anunturi din Monitorul Oficial despre lichidarea intreprinderii; Copia bilantului de
lichidare a intreprinderii. Dupa finisarea celui de al doilea control fiscal in legaturd cu lichidarea, organul
fiscal emite actul de control fiscal total, iar apoi elibereaza un certificat privind lipsa datoriilor fatd de
bugetul de stat.

- Lichidatorul prezinta Camerei de Inregistrare de Stat cererea de radiere (dupa modelul aprobat de CIS)
a Intreprinderii din registrul intreprinderilor §i organizatiilor la care anexeaza urmatoarele actele: bilantul de
lichidare si planul de repartizare a activelor, aprobate de organul care a desemnat lichidatorul; documentul ce
confirma lipsa datoriilor la bugetul public national (termenul de valabilitate este de 3 zile din data eliberarii
acestuia de catre inspectoratul fiscal de stat teritorial); copiile avizelor de lichidare a Intreprinderii, publicate
in ,,Monitorul Oficial al Republicii Moldova”, in doua editii consecutive.*

Dupa repartizarea activelor, lichidatorul trebuie sd depund la organul inregistrarii de stat o cerere de
radiere a persoanei juridice din Registru de stat a persoanelor juridice. Cererea de radiere se depune, numai
dupa repartizarea activelor nete intre asociatii societatii in proces de lichidare, in termen de 2 luni din
momentul aprobarii bilantului de lichidare.

Camera Inregistrarii de Stat, in termen de 3 zile de la primirea actelor, emite o decizie de radiere a
persoanei juridice dizolvate, dacd au fost prezentate toate actele necesare. in cazul in care, au fost lezate
drepturile si interesele creditorilor sau ale altor participanti, decizia de radiere a persoanei juridice poate fi
atacatd in instanta de judecatd. Conform art. 100 al Codului civil al R.M., daca, dupa radierea persoanei
juridice, mai apare un creditor sau un indreptatit sa obtina soldul sau daca se atesta existenta unor active,
instanta de judecatd poate, la cererea oricarei persoane interesate, sa redeschida procedura lichidarii si, daca
este necesar, sa desemneze un lichidator. In acest caz, persoana juridica este consideratd ca existenta, dar in

* www.Contabilsef.md
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exclusivitate in scopul desfasurarii lichidarii redeschise. Lichidatorul este imputernicit sa ceara persoanelor
indreptatite restituirea surplusului primit peste partea din active la care aveau dreptul. Spre deosebire de
procedura Inregistrarii unei Intreprinderi care, poate fi efectuata in regim de urgenta (de exemplu 24 de ore
sau chiar - 4 ore), procedura de lichidare a unei intreprinderi este una indelungata si dureaza cel putin un an
de zile.
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